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Expedient núm.: X2026001523 

EDICTE DE PUBLICACIÓ DE LES BASES QUE REGEIXEN EL PROCÉS SELECTIU 
PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLAÇA D’AGENT  DE LA POLICIA 
LOCAL I PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE REPOSICIÓ D’AGENTS, 
MITJANÇANT EL PROCEDIMENT D’OPOSICIÓ (GRUP C1). 

De conformitat amb el que disposa l’article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa públic que 
per Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el dia 14 de maig de 2026, 
s’han aprovat les bases que regeixen el procés selectiu per a la cobertura definitiva 
d’una plaça d’agent de la policia local i per a la creació d’una borsa de reposició d’agents, 
mitjançant el procediment d’oposició (grup C1), de l’Ajuntament de Cadaqués  

Les bases es publiquen íntegrament a continuació: 

BASES QUE REGEIXEN EL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA 
DEFINITIVA D’UNA PLAÇA D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL I PER A LA CREACIÓ 
D’UNA BORSA DE REPOSICIÓ D’AGENTS, MITJANÇANT EL PROCEDIMENT 
D’OPOSICIÓ (GRUP C1). 

PRIMERA. OBJECTE  

Mitjançant anunci al Butlletí Oficial de la Província de Girona, núm. 216 de 6/11/2025, 
va publicar-se definitivament la plantilla de personal de l’Ajuntament de Cadaqués per a 
l’any 2026.  Entre la relació de places vacants s’identifiquen una de personal funcionari, 
de l’escala d’administració especial, subescala Serveis Especials, escala bàsica  
corresponent al lloc de treball d’Agent de la Policia Local.  
 
La plaça va estar inclosa a l’Oferta d’Ocupació Pública de l’Ajuntament de Cadaqués 
per a l’any 2026, que va ser publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
núm. 9633 de 26 de març de 2026.  

Aquestes bases tenen per objecte la regulació del procés selectiu per a la provisió en 
propietat de la plaça nº 1 d’agent de la Policia Local de la plantilla del personal funcionari 
de l’Ajuntament de Cadaqués, i per a la creació d’una borsa de reposició d’agents, 
mitjançant el procediment d’oposició, enquadrades en l'escala d'administració especial, 
subescala de serveis especials, classe policia local, categoria agent, grup de titulació 
C1, dotades amb les retribucions que corresponguin. 

Les funcions atribuïdes al lloc de treball són les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de 
juliol, de les policies locals de Catalunya, i, en el seu cas, del Reglament de la Policia 
Local aprovat per l’Ajuntament de Cadaqués. 

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS 

Per prendre part en aquesta convocatòria, els aspirants han de complir els següents 
requisits: 

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislació vigent. 
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b) Haver complert 18 anys i no superar l’edat màxima establerta per a la jubilació 
forçosa. 

c) Estar en possessió del permís de conduir de la classe B. 
d) Estar en possessió del permís de conduir de la classe A1 o bé el permís de 

conduir de classe B amb tres anys d’antiguitat. 
e) Estar en possessió del títol de Batxillerat, Formació Professional de segon grau 

o equivalent.  
f) Acreditar el coneixement del nivell de català, nivell B2. 
g) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjançant expedient 

disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions públiques o dels 
òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se 
en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per 
resolució judicial ferma. Serà aplicable el benefici de la rehabilitació, sempre que 
la persona aspirant ho acrediti documentalment. 

h) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que 
impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria. 

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser 
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de 
les policies locals, les disposicions que la despleguin i el Reglament de la Policia 
Local de Cadaqués. 

j) Haver abonat la taxa per drets d’examen, d’import de 25 euros, d’acord amb 
l’Ordenança fiscal reguladora de la Corporació nº 8. El pagament de la taxa de 
drets d’examen haurà de fer-se efectiu mitjançant ingrés o transferència bancària 
d’acord amb el detall a continuació:  
 

• Compte corrent: ES38 2100 1013 9802 0000 5098  

• Beneficiari: AJUNTAMENT DE CADAQUÉS  

• Concepte d’ingrés: Nom + cognom + NIF de l’aspirant + PROCES 
POLICIA 

Tots els requisits s'han de complir, com a màxim, el darrer dia de presentació de 
sol·licituds per formar part del procés selectiu. 

TERCERA. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

3.1. Sol·licituds: 

Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en la 
sol·licitud es consideraran com a únicament vàlides a efectes de notificacions i serà 
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignació i la 
comunicació a l’Ajuntament de Cadaqués.  

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin l’adaptació de temps i mitjans per a la 
realització de les proves, o l’adaptació del lloc de treball, han de fer constar aquestes 
circumstàncies a la sol·licitud. Tota la documentació que es presenti en llengua 
estrangera haurà d'anar acompanyada de la corresponent traducció jurada per poder 
ser valorada.  

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud l’aspirant dona el seu consentiment al 
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en 
la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la 
normativa vigent. 
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3.2. Declaració responsable i altre documentació acreditativa: 

Els opositors i opositores hauran d’estar en possessió de la titulació necessària per 
participar en aquest procediment selectiu amb anterioritat a la finalització del termini de 
presentació d’instàncies. No s’acceptarà com a vàlida aquella documentació que s’hagi 
emès amb posterioritat a la finalització de dit termini.  

Per participar en aquest procés de selecció els interessats aportaran: 

a) Declaració  responsable  degudament  omplerta  i  signada  (Annex  1  d’aquestes  
Bases )  

La presentació d’aquest document és requisit obligatori i indispensable a 
efectes de ser admès en el procés atès que recull l’acompliment de les 
condicions que la normativa vigent exigeix per poder participar en un procés de 
d’accés a la funció pública. 

En cas de presentar-se aquest document de forma incomplerta, se’n requerirà 
l’esmena dins el termini establert en el decret provisional d’admesos i exclosos. 
La instància haurà d’estar datada i signada per l’aspirant. La manca de signatura 
suposarà l’exclusió de l’aspirant del procés selectiu. En cas de presentació 
electrònica, la correcta finalització del tràmit de presentació de la instància 
genèrica valida la signatura i, per tant, la instància s’entén datada i signada per 
l’aspirant automàticament. 

b) Altre documentació preceptiva 
 

- Currículum Vitae actualitzat.   
- Historia de la vida laboral emesa per la Seguretat Social amb una antiguitat no 

superior a 2 mesos a partir de la data de publicació de la convocatòria d’aquest 
procés de selecció al BOPG.  

- Fotocòpia d’estar en possessió dels títols identificats a la base segona d’aquest 
document.  

- Fotocòpia del DNI o passaport. 
- Justificant d’haver abonat la taxa de drets d’examen. 
- Document acreditatiu d’estar en possessió del permís de conduir de la classe B. 
- Document acreditatiu d’estar en possessió del permís de conduir de la classe A1 

o bé el permís de conduir de classe B amb tres anys d’antiguitat. 
- Declaració responsable - Annex I 
- Certificat d’antecedents penals 

 
 

c) Altre Documentació potestativa 

L’aportació del certificat de coneixements de català, emès per la Direcció General 
de Política Lingüística (DGPL), nivell B2, permetrà estar exempt de realitzar la 
prova de nivell corresponent. La falta d’aportació d’aquest certificat implicarà que 
l’interessat hagi de realitzar la corresponent prova tal i com s’indica 
posteriorment.  
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3.3. Lloc, forma i termini de presentació de sol·licituds: 

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instància 
per participar en el procés selectiu (la seva presentació implica el coneixement i 
acceptació del contingut de les presents bases i la manifestació implícita que reuneixen 
totes i cadascuna de les condicions exigides).  

Les bases es publicaran íntegrament al Butlletí Oficial de la província de Girona (BOP) 
i al tauler d’edictes de l’Ajuntament (e-tauler), i un anunci extractat en el Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya (DOGC). Els successius anuncis de la convocatòria i del 
procés de selecció es faran públics únicament a la seu electrònica de l’Ajuntament.  

La sol·licitud s’adreçarà a l’alcaldessa presidenta de l’Ajuntament de Cadaqués, durant 
el termini de presentació de sol·licituds, que serà de 20 dies hàbils comptats a partir 
de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria en el Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya (DOGC). D'acord amb els principis d'eficàcia, d'economia 
i eficiència, racionalització i agilitat dels procediments administratius i de les activitats 
materials de gestió, als que serveix l'administració, s'admetran també aquelles 
sol·licituds que es presentin durant el termini que va des de la publicació de les bases 
íntegres en el BOP de Girona fins a l'anunci de la convocatòria en el DOGC. 

Les instàncies es presentaran en qualsevol forma de les que estableix l’article 16.4 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. En el cas que s’opti per remetre la sol·licitud per correu 
administratiu, caldrà trametre via correu electrònic (aida@cadaques.cat ) una còpia de 
la sol·licitud degudament registrada o una còpia del rebut d’aquest registre. 

Totes les publicacions i notificacions preceptives un cop publicat l’anunci de 
convocatòria al DOOGC, es realitzaran mitjançant la seva publicació al taulell d’anuncis 
de l’Ajuntament de Cadaqués, d’acord a l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, Reguladora 
del Procediment Administratiu Comú. Pot accedir-se al taulell d’anuncis mitjançant el 
següent enllaç: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1703290004. 

QUARTA. ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’alcaldessa, en el termini 
màxim d’un mes, dictarà resolució declarant aprovada la llista provisional dels aspirants 
admesos i exclosos, que es farà pública mitjançant la seva exposició a la pàgina web 
municipal (www.cadaques.cat) i en el tauler d’edictes electrònic, accessible des de la 
Seu electrònica de l’Ajuntament de Cadaqués. Podreu accedir al taulell mitjançant el 
següent enllaç: 

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1703290004 

Els aspirants provisionalment exclosos podran esmenar i presentar la documentació que 
els i permeti accedir al procés de selecció en el termini de 10 dies hàbils per presentar 
esmenes i/o reclamacions. Dit termini començarà a comptar a partir de l’endemà de la 
publicació de l’anunci en el tauler d’edictes electrònic. En la mateixa resolució s’indicarà 
la composició del Tribunal qualificador, el dia, hora i lloc en què es realitzaran els 
exercicis i l’ordre d’actuació dels aspirants. En el cas que el llistat provisional no 
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identifiqui cap esmena a realitzar per els interessats, la relació s’entendrà elevada a 
definitiva.  

La publicació de l’esmentada resolució en el tauler d’edictes electrònic serà determinant 
de l’inici dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.  

El mateix òrgan acceptarà o refusarà les reclamacions formulades. Si se n’accepta 
alguna, s’elaborarà una nova llista d’admesos i es farà pública novament al tauler 
d’edictes electrònic i a la pàgina web municipal 

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR 

El tribunal qualificador es constituirà de conformitat amb el que disposa el Decret 

233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i 

mobilitat de les policies locals, estarà integrat per un nombre senar de persones 

designades per la corporació i formades per un president i vocals amb la distribució 

següent: 

Estarà constituït de la manera següent: 

President:  

- El cap del cos de la Policia Local de Cadaqués o funcionari en qui delegui. 

Vocals: 

- Dos comandament del cos de Policia d’una categoria superior a la convocada,                                       
designat per l’Ajuntament. 

- Una persona a proposta de la Direcció General de Coordinació de les Policies 
Locals. 

- Una persona a proposta de l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya. 

Secretari:  

- Un funcionari/ària de carrera o personal laboral fixe designat per l’alcaldessa de 
l’Ajuntament, provinent o no de la mateixa Corporació. 

 Assessor/a,  

El tribunal podrà gaudir d’assessorament per a la realització de les proves i o en matèria 
de política lingüística per acreditar el coneixement d’estar en possessió del nivell de 
català exigit. El personal assessor serà nomenat per l’alcaldia i no tindrà dret de vot de 
les decisions que adopti el tribunal. Els assessors/es per a l’acreditació del nivell de 
suficiència de català, seran seleccionats entre personal adscrit al Consorci per a la 
Normalització Lingüística, que contin amb la titulació necessària per a l’exercici de les 
funcions.  

La designació dels membres de l’òrgan de selecció inclourà la dels respectius suplents 
i es farà en la mateixa resolució que es dicti per a l’aprovació de la llista definitiva 
d’admesos i exclosos.  
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La regulació de la composició i el funcionament dels tribunals d'oposició i dels òrgans 
similars es regeix per la normativa general sobre funció pública aplicable a les 
corporacions locals. 

L’abstenció i recusació dels membres de l’òrgan de selecció s’hauran d’ajustar al que 
preveu l’article 24 de la Llei estatal 40/2015. 

L’òrgan de selecció no es pot constituir ni actuar sense l’assistència de més de la meitat 
dels seus membres, ja siguin titulars o suplents. Sempre serà necessària la presència 
del president i del secretari o persones que els substitueixen.  

L’òrgan de selecció actuarà amb total autonomia i els seus membres seran 
personalment responsables de l’objectivitat del procediment, de l’estricte compliment de 
les bases de la convocatòria i dels terminis establerts per a la realització i qualificació de 
les proves i la publicació dels seus resultats.  

Els acords s’adoptaran per majoria. En cas d’empat, el vot de qualitat del/la President/a 
dirimirà aquest empat.  

Així mateix, l’òrgan de selecció resoldrà per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en 
relació amb l’aplicació i la interpretació d’aquestes bases, així com la forma d’actuació 
en els casos no previstos en les mateixes.  

L’assistència dels membres de l’òrgan de selecció es retribuirà d’acord amb el que 
disposa el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del 
servei. A aquests efectes, i de conformitat amb la classificació dels òrgans de selecció 
que estableix la normativa esmentada. 

SISENA. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES 

El procés selectiu serà mitjançant la modalitat d’oposició, constarà de les següents 
fases: 

Fase prèvia: Prova de coneixement de català. 

Fase d’Oposició  

6.1 Fase prèvia:  

Aquesta prova es valorarà, com a apte o no apte. És obligatòria i eliminatòria, quedant 
exclosos/es del procés de selecció els/les aspirants que, no estant dintre d’un dels 
supòsits d’exempció degudament acreditats, no obtinguin la qualificació d’apte en 
aquesta prova. 

Prova de coneixement de català  

Aquesta fase consistirà en la realització de la prova d’acreditació del nivell de català per 
part d’aquells aspirants que no hagin acreditat el nivell requerit per aquesta 
convocatòria, tenint en compte que es podrà acreditar, com a màxim, fins al moment 
abans de realització de la prova.  
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Els aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del català es presentaran 
en la data i el lloc establert a l’efecte.  

Aquest exercici consistirà en la realització d’una prova de coneixements del català que 
es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comú de referència per a les llengües 
(MECR) del Consell d’Europa i s’adequa al Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 
l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de 
personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya.  

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova tots els aspirants que acreditin estar en 
possessió de qualsevol dels títols, diplomes i certificats que s’especifiquen en l’Ordre 
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els títols, 
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català, relatius al 
nivell exigit en aquest procés de selecció, de la Secretaria de Política Lingüística (DOGC 
5511, del 23).  

També quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin participat 
i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a la mateixa 
Administració en què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o 
superior o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa 
oferta pública d’ocupació. 

Tanmateix, en el cas que el dia i l’hora de realització de les proves del procés selectiu 
alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaràs de risc, causa de part 
o pels dies immediatament posteriors a aquest, el tribunal articularà els mecanismes 
necessaris per tal de possibilitar-li la realització de la prova o les proves al recinte 
hospitalari on es trobi, dins el límit territorial de la comarca, sempre que sigui factible 
que aquesta execució es dugui a terme el mateix dia i hora en què ho facin la resta de 
persones aspirants convocades.  
 
Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin 
trobar-se el dia o dies de realització de les dites proves en la situació esmentada al 
paràgraf anterior, hauran d'informar del seu estat el tribunal mitjançant registre d’entrada 
a l’Ajuntament de Cadaqués, indicant a l'assumpte: “Aspirant en previsió de part”. 
S’hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telèfon de 
contacte), així com la data i l'hospital previst per al part.  

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que 
la realització d'alguna de les proves li coincidirà amb la lactància del seu nadó, haurà de 
comunicar-ho mitjançant registres d’entrada a l’Ajuntament de Cadaqués, indicant a 
l'assumpte: “Aspirant amb nadó lactant”. S’hauran d'especificar les seves dades 
personals (nom i cognoms, DNI i telèfon de contacte). 

El termini establert per formalitzar aquesta petició és de 5 dies hàbils comptats a partir 
de l'endemà de la publicació de la data de realització de la prova corresponent.  
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SETENA. FASE D’OPOSICIÓ 

1r exercici. Prova de cultura general 

Consistirà en contestar per escrit un qüestionari amb un màxim de 25 preguntes tipus 
test relatives a coneixements de cultura general, actualitat política, social i cultural de 
Catalunya i del municipi de Cadaqués. 

2n exercici. Prova teòrica 

Consistirà en contestar per escrit un qüestionari amb un màxim de 25 preguntes tipus 
test relatives a coneixements teòrics-professionals relacionats amb els temes que 
figuren a l'Annex I d’aquestes bases.  

3r exercici. Cas pràctic i coneixements professionals 

Aquesta prova té per objecte comprovar els coneixements professionals dels aspirants, 
sobre el temari que figura a l’annex I d’aquestes bases mitjançant el desenvolupament 
d’un cas pràctic relacionat amb la tasca a desenvolupar. 

4t exercici. Prova d’aptitud física 

Aquesta prova tindrà per objecte comprovar l’adequada condició física dels aspirants. 
Consta de les subproves que s’especifiquen en l’Annex II d’aquestes bases. 

Serà obligatori portar roba i calçat esportiu per realitzar aquesta prova. 

Abans de la realització d’aquesta prova, els aspirants hauran de lliurar al tribunal un 
certificat mèdic oficial, expedit com a màxim tres mesos abans de la data de 
realització de les proves, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions 
físiques necessàries per a portar-les a terme. La no presentació d’aquest certificat 
comporta l’exclusió automàtica de l’aspirant del procés selectiu. 

Així mateix, les persones participants assumeixen la responsabilitat de complir les 
condicions físiques necessàries per desenvolupar els exercicis físics que es descriuen 
a l'Annex II d’aquestes bases. 

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptarà amb l’assessorament de persones 
tècniques especialitzades en Ciències de l’Educació Física i l’Esport. 

5é exercici. Prova psicotècnica i entrevista  

L’objectiu d’aquest exercici és establir els criteris mínims que les persones candidates 
han de superar per acreditar l’exercici de les funcions policials. Aquests criteris mínims 
s’estableixen a partir dels resultats obtinguts a les bateries de tests psicotècnics 
gestionats per personal psicòleg.  

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolució 
INT/2403/2015, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris 
orientatius d’avaluació psicològica per a l’accés, la promoció i la mobilitat de les policies 
locals de Catalunya. 
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Aquest exercici ha de contenir, com a mínim, proves aptitudinals i proves de personalitat 
adequades al perfil requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de 
validesa i fiabilitat i han estat baremats, estandarditzats i tipificats en una àmplia mostra 
de població que permet garantir la confiança en els resultats obtinguts. 

Prova aptitudinal: consistirà en una bateria de tests psicotècnics que valoraran les 
aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal serà d’apte o no apte. 
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.  

La prova aptitudinal explora els següents àmbits: raonament verbal, raonament 
espacial, raonament numèric i raonament abstracte.  

Per a la qualificació d’apte cal obtenir una puntuació mínima de 5 punts de mitjana en 
global (sobre 10), i que cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys de 
3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona serà declarada no apta. El barem aplicat 
correspon a la població de referència, que és en aquest cas a persones aspirants a 
cossos de seguretat.  

Prova de personalitat: consistirà en una bateria de tests psicotècnics que valoraran la 
personalitat i l’estat psicològic de la persona aspirant, juntament amb una entrevista 
personal per integrar tots els elements explorats anteriorment.  

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar 
superada la prova s’han d’obtenir puntuacions superiors a 2 i puntuacions inferiors a 9 
en cadascuna de les escales explorades, i obtenir puntuacions inferiors a 9 en les 
escales de control de la prova. 

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotècniques comportarà 
l'eliminació de la persona aspirant.  

Una vegada realitzats els qüestionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i  
poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en què ho decideixi 
el tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i determinar 
l'adequació de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases. 

En cap cas l'avaluació del resultat de l'entrevista estarà condicionada o vinculada de 
manera exclusiva als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un 
element previ per orientar, si es considera convenient, el contingut de l’entrevista. 

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a mínim, un membre del tribunal segons 
l’article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals. 

Aquestes proves, i si escau l’entrevista, són realitzades per persones tècniques 
especialitzades en processos d’avaluació psicològica, a les quals els serà aplicable el 
mateix règim d’abstenció i recusació que als membres del tribunal qualificador, d’acord 
amb la normativa vigent. 
 
El resultat final de l’exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessària 
la qualificació d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en l’entrevista 
personal.  
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DESENA. RECONEIXEMENT MÈDIC 

Finalitzada la fase d’oposició, prèviament a la realització del reconeixement mèdic, el 
tribunal farà públic a la pàgina web municipal un llistat ordenat dels aspirants amb la 
qualificació final atorgada a cada un d'ells i cridarà els primers del llistat, en nombre igual 
al de places a cobrir, per tal que passin a realitzar el reconeixement mèdic. Si algun dels 
cridats renuncia a fer-se el reconeixement, quedarà automàticament eliminat del procés 
selectiu i es procedirà a cridar el següent del llistat. 

Els aspirants que superin el procés selectiu, però pel nombre de places limitades no 
puguin ser proposats per al seu nomenament podran ser cridats per a la realització del 
reconeixement mèdic per tal de poder prestar serveis a l’Ajuntament d’acord amb allò 
disposat a la base quinzena.  

Aquest exercici consistirà en un reconeixement mèdic, realitzat per metges col·legiats, 
per comprovar que no es detecta en els aspirants l’existència de cap de les exclusions 
mèdiques establertes en l’Annex III d’aquestes bases.  

Els professionals als quals s'encarregui la realització del reconeixement mèdic, 
entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants, amb la qualificació d’apte 
o no apte. 

En cas que algun aspirant no superi el reconeixement mèdic, el tribunal cridarà el 
següent del llistat que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi. 

Finalitzat el reconeixement mèdic, el tribunal publicarà ala pàgina web municipal les 
qualificacions dels aspirants informant sobre el resultat. 

ONZENA. QUALIFICACIONS DELS EXERCICIS  

Tots els exercicis són obligatoris i eliminatoris. 

L’exercici de la fase prèvia (prova de coneixement de la llengua catalana) es qualificarà 
d’apte o no apte i s’eliminaran els aspirants que no obtinguin la qualificació d’apte. La 
puntuació mínima exigida per superar la prova és de 60 punts. Caldrà superar com a 
mínim un 60% de la puntuació en l’àrea d’expressió oral i un 60% en la resta de la prova. 

El primer exercici (prova de cultura general) es valorarà segons el següent barem: 0,40 
punt per cada resposta correcta i –0,10 punts per cada resposta incorrecta. Es puntuarà 
entre 0 i 10 punts i caldrà obtenir una puntuació mínima de 5 punts en tot l’exercici per 
superar-lo i passar a realitzar el següent. 

El segon exercici (prova teòrica) es valorarà segons el següent barem: 0,40 punt per 
cada resposta correcta i –0,10 punts per cada resposta incorrecta. Es puntuarà entre 0 
i 10 punts i caldrà obtenir una puntuació mínima de 5 punts en tot l’exercici per superar-
lo i passar a realitzar el següent. 

El tercer exercici (cas pràctic) es puntuarà amb un màxim de 10 punts, quedant 
eliminats automàticament els aspirants que no obtinguin la qualificació mínima de 5 
punts. 
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El quart exercici (prova d’aptitud física) es puntuarà amb un màxim de 10 punts. Els 
aspirants hauran de realitzar totes i cadascuna de les cinc proves físiques que es 
descriuen en l’Annex II d’aquestes bases. Per poder obtenir la qualificació hauran 
d’aconseguir una mitjana de 5 punts com a mínim en el conjunt de les cinc proves, de 
tal manera però, que si en una d’elles treuen una puntuació inferior a 3 punts, no farà 
mitjana i quedaran desqualificats.   

La puntuació es calcularà amb dos decimals, aplicant criteris d’interpolació lineal entre 
les diferents marques establertes al barem. 

El cinquè exercici (prova psicotècnica) es qualificarà d’apte o no apte. La falsedat 
demostrada en les respostes comportarà l’eliminació de l’aspirant. El reconeixement 
mèdic es qualificarà d’apte o no apte. Els aspirants declarats no aptes quedaran 
exclosos del procés selectiu. Els professionals als quals s'encarregui la realització del 
reconeixement mèdic entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants, amb 
la qualificació d’apte o no apte. En cas que algun aspirant no superi el quart exercici, el 
tribunal cridarà el següent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que 
el realitzi. 

La qualificació final s’obtindrà de la manera següent:  

a) Se sumarà la puntuació obtinguda per a cada aspirant en els diferents exercicis.  
 
En cas d’empat de puntuació, s’aplicaran els criteris de desempat següents: 

1.En primer lloc, per la puntuació més alta obtinguda en el segon exercici. 

2.En segon lloc, per la puntuació més alta obtinguda en el primer exercici. 

3.En tercer lloc, per la puntuació més alta obtinguda en el tercer exercici. 

4. En quart lloc, per la puntuació més alta obtinguda en el quart exercici. 

5. Finalment, si encara persisteix l’empat, es farà un sorteig públic davant de tots els 
aspirants, l’hora i el dia del qual serà determinat pel tribunal i es farà públic a la pàgina 
web municipal. 

ONZENA. RELACIÓ D’APROVATS, PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ I 
PROPOSTA DE NOMENAMENT 

Acabada la qualificació dels aspirants de la fase d’oposició, el Tribunal publicarà en el 
tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Cadaqués l’acta on constarà la relació de persones 
aprovades ordenades en funció a la puntuació obtinguda.  

A partir de la publicació de l’acta, els opositors disposaran d’un termini de 10 dies per 
revisar els exàmens i formular aquelles consideracions que estimin pertinents davant el 
tribunal. El tribunal respondrà aquestes consideracions mitjançant ofici de Presidència, 
prèviament informat per els seus integrants. L’acta del Tribunal publicada amb la 
qualificació dels aspirants és considerarà definitiva si cap dels interessats formula 
al·legacions durant el termini indicat en el paràgraf anterior.  
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En el moment que li sigui requerit, el candidat/a a ser nomenat/da presentarà dins els 
termini màxim de 5 dies hàbils tots els documents justificatius descrits en la declaració 
responsable presentada per poder participar en el procés de selecció.  

Si dins el termini esmentat, llevat de casos de força major, l’aspirant proposat no 
presentés la documentació acreditativa de les condicions exigides, no podrà ser 
nomenat funcionari en pràctiques i quedarien anul·lades totes les actuacions, sense 
perjudici de les responsabilitats en què haguessin pogut incórrer per falsedat en la 
declaració responsable presentada sol·licitant prendre part en les proves. L’omissió 
d’aquest tràmit per part del candidat possibilitarà nomenar al segon del llistat prèvia 
aportació de la documentació en els mateixos terminis indicats.  

DOTZENA. CURS DE FORMACIÓ DE L’INSTITUT DE SEGURETAT PÚBLICA DE 
CATALUNYA  

Els nomenats funcionaris en pràctiques hauran de realitzar el curs de formació impartit 
per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya.  

Consistirà en la superació del Curs de Formació Bàsica, quedant exempts de realitzar-
lo els aspirants que aportin la certificació d'haver-lo superat amb anterioritat o els 
funcionaris de carrera de qualsevol cos policial.  

Durant la seva estada a l’Institut de Seguretat Pública l’alumnat restarà sotmès al Decret 
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de règim interior de 
l’Escola de Policia de Catalunya, sense perjudici de la normativa que els sigui aplicable 
pel que fa a la seva vinculació administrativa. 

La qualificació del curs de formació bàsica serà d’apte o no apte, sens perjudici que 
l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya emeti una puntuació. Els aspirants declarats 
no aptes quedaran exclosos del procés selectiu. 

En els casos en què s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient 
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podrà acordar la 
suspensió de la realització de la fase de formació, o el seu ajornament si encara no s'ha 
iniciat, fins a conèixer el resultat del procediment penal o de l'expedient disciplinari. Així 
mateix, també podrà acordar la suspensió del nomenament com a funcionari o 
funcionària de carrera. 

Si els fets provats en el procediment penal o l'expedient disciplinari són constitutius de 
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competències establerts en 
el Codi d'ètica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el 
tribunal qualificador també podrà acordar l'exclusió de la convocatòria. 

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de 
formació per haver estat suspeses de funcions com a conseqüència del compliment 
d'una sanció, per l'adopció d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o 
perquè se'ls hagin obert diligències prèvies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el 
tribunal qualificador podrà acordar la seva reincorporació al període de formació una 
vegada finalitzada la sanció o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar. B
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En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificació de NO APTE al curs selectiu, 
el tribunal qualificador podrà cridar la següent persona candidata de la llista amb la 
puntuació més alta que hagi superat les proves de la fase d’oposició per tal que el 
realitzi. 

Les participants que acreditin que estan embarassades i les persones que gaudeixin de 
permís per naixement i cura de menor, abans de l’inici del curs o un cop iniciada la fase 
de formació, poden sol·licitar al tribunal qualificador l'ajornament de la realització de la 
fase de formació fins a l'edició següent,  la qual cosa comporta la fi del nomenament 
com a funcionària en pràctiques i dels drets que se'n deriven per aquesta condició. 
Durant la realització de l'edició següent del curs de formació, es proposarà un nou 
nomenament com a funcionària en pràctiques. 

La sol·licitud d'ajornament s'ha d'adreçar al tribunal qualificador i ha d’anar 
acompanyada obligatòriament de la documentació que acrediti la situació al·legada. 

TRETZENA. PERÍODE DE PRÀCTIQUES 

Els aspirants nomenats funcionaris en pràctiques que hagin superat el curs selectiu, 
hauran de superar un període de pràctiques de dotze mesos en el municipi.  

Els aspirants nomenats funcionaris en pràctiques, finalitzat el període de pràctiques, 
seran avaluats pel cap de la Policia Local, el qual presentarà un informe d’avaluació de 
cada agent basat en ítems conductuals predeterminats, que seran els següents: els 
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicació, el compliment de les 
ordres i la disciplina, la disposició personal vers el treball, la responsabilitat, l'adaptació 
a l'organització, la iniciativa, la confiança en si mateix, el judici pràctic i l'autocontrol i 
seran tramesos a la Presidència del Tribunal dins el termini màxim de 10 dies a la 
finalització del període de pràctiques. 

La qualificació del període de pràctiques serà d’apte o no apte. Els aspirants que 
obtinguin la qualificació de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.  

Els aspirants que superin el període de pràctiques seran proposats a l'Alcaldia per ser 
nomenats funcionaris de carrera. 

En cas de no haver-se pogut completar aquest període per causes degudament 
justificades, mitjançant decret de l'òrgan competent es prorrogarà el nomenament en 
pràctiques, fins a completar el període mínim fixat.  

Mentre no es formalitzi el nomenament com a funcionaris de carrera, la persona 
romandrà en situació de funcionaris en pràctiques.  

En cas que l'aspirant no superi la fase de pràctiques, o aquest renuncií, el tribunal cridarà 
al següent candidat/a per ordre estricte de puntuació, per tal que sigui nomenat 
funcionari en pràctiques i continuar així el procés selectiu. 

En els casos en què s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient 
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podrà acordar la 
suspensió de la realització de la fase de pràctiques, o el seu ajornament si encara no 
s'han iniciat, fins a conèixer el resultat del procediment penal o de l'expedient disciplinari. 
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Així mateix, també podrà acordar la suspensió del nomenament com a funcionari o 
funcionària de carrera. 

Si els fets provats en el procediment penal o l'expedient disciplinari són constitutius de 
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competències establerts en 
el Codi d'ètica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el 
tribunal qualificador també podrà acordar l'exclusió de la convocatòria. 

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de 
pràctiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqüència del compliment 
d'una sanció, per l'adopció d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o 
perquè se'ls hagin obert diligències prèvies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el 
tribunal qualificador podrà acordar la seva reincorporació al període de pràctiques una 
vegada finalitzada la sanció o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar. 

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificació de NO APTE al període de 
pràctiques, el tribunal qualificador podrà cridar la següent persona candidata de la llista 
amb la puntuació més alta que hagi superat les proves de la fase d’oposició per tal que 
realitzi el curs selectiu a l’ISPC i, en cas de superar-lo, que dugui a terme el període de 
pràctiques. 

CATORZENA. PROPOSTA DE NOMENAMENTS COM A FUNCIONARIS DE 
CARRERA 

Finalitzat el període de pràctiques de 12 mesos en el municipi de forma satisfactòria per 
part dels aspirants, aquests seran proposats a l'Alcaldia per al seu nomenament com a 
personal funcionari de carrera. 

En cap cas no es podrà proposar el nomenament d'un nombre de persones participants 
superior al de les places previstes a la convocatòria. 

Les persones nomenades funcionàries de carrera, de conformitat amb l'article 84 del 
Reial decret 214 /1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d'un mes, des de l'endemà 
de la publicació del seu nomenament en el Butlletí Oficial de la Província de Girona, per 
fer el jurament o promesa i prendre possessió. 

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessió comportarà la pèrdua de 
tots els drets. 

QUINZENA. BORSA DE REPOSICIÓ D’AGENTS 

Els aspirants que superin el procés selectiu, però pel nombre de places limitades no 
siguin proposats per al seu nomenament, formaran part d’una borsa de reposició 
d’agents per rigorós ordre de puntuació, els quals podran ser proposats per al seu 
nomenament com a agents interins si es produeix alguna baixa o renúncia voluntària 
en la categoria d’agent del cos de la Policia Local de l’Ajuntament de Cadaqués. 

Excepcionalment i seguint el següent ordre de preferència, també formaran part de la 
borsa de reposició d’agents: B
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- En primer lloc, els aspirants que hagin superat els tres primers exercicis de la fase 

d’oposició d’acord amb la puntuació obtinguda fins el darrer exercici superat. 
- En segon lloc, els aspirants que hagin superat els dos primers exercicis de la fase 

d’oposició d’acord amb la puntuació obtinguda fins el darrer exercici superat. 
- En tercer lloc, els aspirants que hagin superat el primer exercici de la fase d’oposició 

d’acord amb la puntuació obtinguda. 

Abans de cada nomenament, els aspirants hauran d’haver superat la prova 
psicotècnica i el reconeixement mèdic.  

La borsa, per estricte ordre de puntuació obtingut, s’aprovarà per decret de l’Alcaldia, 
la duració màxima de la borsa de treball és de 3 anys i s’utilitzarà per fer front a les 
necessitats de la corporació. 

Es podran articular sistemes per tal que puguin coexistir borses de treball de la mateixa 
categoria professional. En cas que aquests sistemes no vinguin previstos en les bases 
específiques del procés selectiu, i dues o més borses de treball de la mateixa categoria 
estiguin vigents, es donarà preferència a la més antiga. 

Les borses de caràcter fix (funcionaris de carrera) tindran preferència a les borses 
d’interinatges. 

No s'efectuarà la crida si amb la nova contractació se superessin els períodes màxims 
temporals, previstos a la legislació vigent. 

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa de reposició es farà a través 
de trucades telefòniques al telèfon que els mateixos aspirants hagin facilitat a la 
sol·licitud per participar en el procés selectiu. En cas que la persona trucada refusi es 
farà constar a l’expedient corresponent. La renúncia suposarà la pèrdua del número 
d’ordre que ocupa a la borsa, passant a l’últim lloc de la llista, i es procedirà a trucar a 
la següent persona de la llista per estricte ordre de puntuació. En el cas que, efectuada 
la trucada, no es localitzés l’aspirant, es farà constar per diligència en l’expedient 
corresponent i es procedirà a trucar de nou en un dia i hora diferents. Es faran un màxim 
de dues trucades, i si en totes elles l’aspirant continua il·localitzable, es farà constar 
aquest fet per diligència i passarà automàticament a l’últim lloc de la llista.  

Les persones que ocupin alguna vacant des de la borsa, un cop acabat el seu 
corresponent interinatge i sempre que la borsa de reposició continuï vigent, seran 
inscrites de nou a la borsa amb la mateixa posició que varen obtenir en les proves 
selectives, sempre que l’informe d’avaluació especificat en la base catorzena sigui 
positiu. Quedaran exclosos automàticament de la borsa de reposició els agents que, 
finalitzat el seu interinatge, obtinguin un informe d’avaluació negatiu. 

Les persones aspirants que ocupin per primera vegada alguna vacant de la borsa, 
abans de començar a prestar el seu servei a l'Ajuntament, hauran de superar el 
reconeixement mèdic previst a la base vuitena. En el cas que la qualificació d'aquest 
reconeixement sigui de no apte, aquesta persona quedarà exclosa definitivament de la 
borsa. 

Transcorregut un any des de la data de constitució de la borsa, les persones aspirants 
hauran d'acreditar davant de l'Ajuntament al ser proposats per primera vegada a partir 
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d'aquesta data, que no han estat condemnades per cap delicte, que no han estat 
inhabilitades per a l'exercici de les funcions públiques ni separades mitjançant 
expedient disciplinari del servei de cap Administració pública. Així mateix, aquestes 
persones, abans de començar a prestar el seu servei a l'Ajuntament, hauran de superar 
el reconeixement mèdic previst a la base vuitena. En tot cas durant la vigència de la 
borsa les persones inscrites han de complir els requisits i condicions previstes a les 
bases, per poder ser nomenats personal funcionari interí 

 SETZENA. INCIDÈNCIES I RECURSOS 

Les publicacions que es facin en el Butlletí Oficial de la Província (BOP) i/o al tauler 
d’edictes electrònics seran determinants dels terminis a efectes de possibles 
impugnacions o recursos, sens perjudici de tota la informació que es pugui penjar a la 
pàgina web municipal, que serà de caràcter merament informatiu.  

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, els nomenaments de funcionaris, així 
com contra les resolucions que declaren no superat el període de prova, podran 
interposar-se potestativament recurs de reposició, davant del mateix òrgan que va 
dictar l’acte, en el termini d’un mes comptat des de la data de notificació de la resolució. 
Si es fa això, no podrà interposar-se recurs contenciós administratiu fins que el recurs 
de reposició hagi estat resolt expressament o s’hagi produït la seva desestimac ió per 
silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolució, s’entendrà el 
recurs desestimat per silenci administratiu i es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu, davant el Jutjat del contenciós administratiu de Girona, en el termini de 2 
mesos a comptar des de la data de notificació expressa o en el termini de sis mesos 
comptats des del següent a aquell en què es produeixi la desestimació per silenci.  

Per altra banda, el recurs contenciós administratiu podrà interposar-se directament 
davant l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. El termini per interposar aquest 
recurs serà de dos mesos comptats des de l’endemà següent al de la notificació de la 
resolució impugnada, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol 
altre recurs que s’estimi procedent.  

Contra els actes i resolucions del tribunal qualificador, en tant que es tracta d’un òrgan 
col·legiat dependent de la presidència de la Corporació, podrà interposar-se, en contra 
seva i en el termini d’un mes, recurs d’alçada davant del mateix òrgan que el va dictar 
o davant de l’alcaldessa presidenta.  

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que sorgeixin referents 
a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords 
necessaris per al seu bon ordre i desenvolupament.  

En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determini el 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.  

Contra la convocatòria i aquestes bases, i d’acord amb la Llei 39/2015 i altres 
disposicions concordants, podrà interposar-se recurs contenciós administratiu en el 
termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicació, davant el Jutjat 
contenciós administratiu provincial de Girona.  
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DISETENA. PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS 

L’Ajuntament de Cadaqués tractarà les dades personals dels aspirants en qualitat de 
responsable del tractament, amb la finalitat de seguir el procediment de selecció per al 
lloc de treball que s’ofereix. La legitimació del tractament és el consentiment de la 
persona interessada (art. 6.1.a RGPD) i el compliment d’una missió d’interès públic (art. 
6.1.e RGPD), d’acord amb el Capítol I del Títol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre, que aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
Les dades aportades pels sol·licitants no es comunicaran a terceres persones. No 
obstant, en compliment del article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, amb efectes de 
notificació es publicaran en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Cadaqués els resultats 
de les diferents fases del procediment, amb nom i cognoms. Si dues persones tinguessin 
els mateixos noms i cognoms es publicaran també quatre dígits del DNI. En el context 
del procediment determinades dades i informacions personals podran ser consultades 
pels altres aspirants d’acord amb la normativa de procediment administratiu i de 
transparència i bon govern. La documentació i les dades personals dels aspirants es 
suprimiran un cop sigui ferma la resolució de la convocatòria i el nomenament  del  
personal  d’acord  amb  l’Ordre  CLT/301/2015,  de  8  de  setembre  (DOGC  6966  de 
30.9.2015). Les dades identificatives, acadèmiques i laborals dels participants, i els 
resultats de les proves, es conservaran un cop finalitzat el procés de selecció, a fi i efecte 
de constituir una borsa de treball. No obstant, les persones participants poden demanar 
en qualsevol moment la supressió de les seves dades. Els aspirants podran exercir els 
drets d’accés, rectificació, supressió, oposició al tractament i sol·licitud de la limitació del 
tractament. 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL 

Tot allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina el 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de 
les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, i altres disposicions aplicables. 
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ANNEX I 
 

DECLARACIÓ RESPONSABLE  
Nom i cognoms: 
DNI: 
Adreça electrònica: 
 
SOL·LICITO 
 
Prendre part procés del procés de selecció per a la cobertura definitiva d’una plaça 
d’agent de la policia local i per a la creació d’una borsa de reposició d’agents, mitjançant 
el procediment d’oposició (grup C1). 
 
Per la qual cosa, 
 
PRESENTO 
 

- Fotocòpia del DNI o passaport. 
- Currículum Vitae actualitzat.   
- Historia de la vida laboral emesa per la Seguretat Social amb una antiguitat no 

superior a 2 mesos a partir de la data de publicació de la convocatòria d’aquest 
procés de selecció al BOPG.  

- Estar en possessió del títol de Batxillerat, Formació Professional de segon grau 
o equivalent.  

- Justificant d’haver abonat la taxa de drets d’examen. 
- Document acreditatiu d’estar en possessió del permís de conduir de la classe B. 
- Document acreditatiu d’estar en possessió del permís de conduir de la classe A1 

o bé el permís de conduir de classe B amb tres anys d’antiguitat. 
- Certificat d’antecedents penals 
- En el seu cas, la titulació de català que em permetrà estar exempt de la prova 

de nivell.  
 

I així mateix, 
 
DECLARO RESPONSABLEMENT 
 

1. Accepto les bases aprovades per l’Ajuntament de Cadaqués 
2. Haver complert majoria d’edat i no excedir de l’edat de jubilació forçosa. 
3. Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb la legislació vigent. 
4. Estic en possessió del títol de Batxillerat, Formació Professional de segon grau 

o equivalent 

5. Estar en possessió o en condicions d’obtenir, en la data en què acabi el termini 
de presentació de sol·licituds, la titulació suficient exigida per a l'accés a la plaça 
d’aquest procés selectiu o de la convalidació corresponent en cas de titulacions 
obtingudes a l’estranger. 

6. No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitació física o psíquica que 
sigui incompatible amb l’exercici de les funcions. 

7. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions 
corresponents. 

8. No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions públiques o dels 
òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se 
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en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per 
resolució judicial ferma. Serà aplicable el benefici de la rehabilitació, sempre que 
la persona aspirant ho acrediti documentalment. 
 

9.  Respecte al nivell de català (marcar una de les opcions): 
 
a) Estic en possessió del certificat de coneixements de català de la Direcció 

General de Política Lingüística (DGPL) nivell  B2 o qualsevol altre que tingui 
reconeguda l’equivalència de conformitat amb el Decret 161/2002 d’11 de 
juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès  en  els  
processos  de  selecció  de  personal  i  de  provisió  de  llocs  de  treball  de  
les administracions públiques de Catalunya. 
 

b) No estic en disposició d’acreditar el nivell exigit i, per tant, he de realitzar i 
superar la prova de català equiparable a aquest nivell per poder ser 
declarat/da apte i poder continuar en el procés de selecció. 

 
 

10. Que l’adreça indicada en aquest annex, és l’habilitada a efectes de rebre els 
avisos pertinents relatius a notificacions electròniques per aquest procediment 
de selecció.  

 
Això és el que declaro a efectes de la meva admissió al procés selectiu.  
 
Lloc i data 
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ANNEX II: PROVES FÍSIQUES 

 
DESCRIPCIÓ DE LA PROVA 

 
POSICIÓ INICIAL 
 
Dempeus de cara a la zona de caiguda, amb els peus paral·lels i situats a la 
mateixa alçada       darrere la línia frontal de la zona de llançament, sense trepitjar-la en 
cap moment. Els braços per darrere el clatell i les mans agafant una pilota medicinal (3 
kg). 
La zona de llançament és un rectangle d'1 m de llargada per 0,5 m d'amplada. 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA 
 
Des de la posició inicial, i sense impuls previ de cap tipus, llançar la pilota medicinal tan 
lluny com es pugui per damunt del cap, sense interrupció del moviment, sense 
aixecar els talons ni les puntes dels peus, ni trepitjar ni sobrepassar la línia frontal de 
la zona de llançament. 
 
L'aspirant podrà fer dos (2) intents. 
 
AVALUACIÓ 
 
La distància es mesura en centímetres des de la part anterior de la línia frontal de la 
zona de llançament fins a la marca més posterior deixada per la pilota medicinal en tocar 
el terra. Es comptabilitzarà el millor dels dos intents realitzats. El Tribunal avaluador 
podrà decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a l'execució correcta de la prova. 
Es considerarà nul qualsevol llançament en el qual la pilota medicinal no caigui dins 
la “zona de caiguda”. 
 
IMPORTANT: en la realització d'aquesta prova es permet l'ús de faixes o cinturons. 
 
REPRESENTACIÓ GRÀFICA 
 

 

PROVA 1 - LLANÇAMENT DE PILOTA MEDICINAL  
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DESCRIPCIÓ DE LA PROVA  
 
POSICIÓ INICIAL 
 
El participant s’ha de situar-se dempeus davant d’una paret i amb el braç estès, a 
continuació es separa de 20 a 30 cm de la paret. 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA 
 
L'aspirant ha de fer flexió profunda de cames i extensió fins a tocar amb la mà el punt 
més alt de la paret. 
 
L'aspirant podrà fer dos (2) intents.  
 
AVALUACIÓ 
 
La distància es mesura en centímetres entre l’altura de l’aspirant amb la mà estirada cap 
a dalt i amb els peus en el sòl, i l’altura que pugui arribar l’aspirant amb dita mà un cop 
hagi saltat. 
 
 
REPRESENTACIÓ GRÀFICA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROVA 2 – SALT VERTICAL 
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DESCRIPCIÓ DE LA PROVA  
 
POSICIÓ INICIAL 
 
Tombat d’esquena a terra, amb les cames flexionades i els peus subjectats. Les mans 
entrellaçades al clatell i amb els braços oberts amb els colzes tocant a terra. 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA 
 
Elevació successiva del tronc durant un minut, a tocar de manera alternativa un genoll 
amb el colze contrari, i tornar a la posició inicial (colzes tocant a terra). 
 
AVALUACIÓ 
 
Es comptabilitzarà cada cop que després d’una elevació correcta, es torni a la posició 
inicial i els dos colzes toquin a terra. Si en algun moment de la seqüència, els colzes no 
toquen clarament a terra, aquell abdominal no es comptabilitzarà. 
 

 
DESCRIPCIÓ DE LA PROVA  
 
POSICIÓ INICIAL 
 
Dempeus en la zona assignada, darrere de la línia de sortida.  
 
DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA 
 
Consisteix a córrer 50 metres llisos al màxim de les possibilitats i amb el mínim de temps 
possible. L'aspirant se situarà davant la línia de sortida sense trepitjar-la. Es farà un avís 
i es posarà en marxa el cronòmetre i, a la màxima velocitat, haurà de córrer els 50 metres 
llisos. En traspassar la línia d'arribada s'aturarà el cronòmetre. 
 
No es pot sortir amb starting. 
 
Després d'haver escalfat, l'aspirant podrà fer dos (2) intents. Es registrarà el millor temps 
que l'aspirant sigui capaç de fer. 
 
L’avís de sortida i el cronometratge del temps es realitzaran per un examinador des de 
la línia d’arribada. 
 
AVALUACIÓ 
 
Es mesurarà el temps en segons des de l’avís de sortida, fins que l’aspirant hagi creuat 
la línia d’arribada. 
 
 

PROVA 3 - ABDOMINALS EN 1 MINUT 

PROVA 4 - VELOCITAT 
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DESCRIPCIÓ DE LA PROVA  
 
POSICIÓ INICIAL 
 
Dempeus en la zona assignada, darrere de la línia de sortida.  
 
DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA 
 
Córrer durant el màxim de temps que es pugui en un traçat d'anada i tornada de 20 m, 
seguint la velocitat que s'imposa i que augmenta cada minut, mitjançant una banda 
magnètica que emet sons a intervals regulars i que indica al subjecte el moment en què 
s'ha de trobar a un extrem o en l'altre del traçat. 
 
Directrius: la velocitat serà imposada mitjançant una banda sonora que emet sons a 
intervals regulars. S'ha d'ajustar la velocitat de manera que es coincideixi en un costat 
o en l'altre del traçat de 20 m quan s'emeti el so. La velocitat és lenta al principi, però 
augmentarà   progressivament cada minut. 
 
L'objectiu de l'aspirant és completar el major nombre possible de rectes, o bé seguir el 
ritme imposat durant el màxim de temps possible. En aquest moment s'anotarà el 
nombre de rectes anunciat. Aquest serà el resultat. 
 
La durada de la prova serà diferent segons la capacitat del subjecte. 
 
Directrius de sortida: la sortida s'efectuarà d'aquí a 30 segons. Col·locats sobre la línia 
de sortida, correu el màxim de temps possible mantenint-vos dins del vostre carrer. En 
arribar a l'altre extrem de la línia, pivoteu sobre un peu i canvieu de sentit. Els viratges 
no són permesos. La prova començarà quan sentiu el senyal sonor, és a dir, en 5 
segons, 4, 3, 2, 1. pip."  
 
AVALUACIÓ 
 
S'anotarà la darrera recta completada, abans que el subjecte abandoni la prova o se li 
faci abandonar per no poder seguir el ritme imposat per la cinta magnètica. En el moment 
de sonar el senyal caldrà estar situat amb tot el cos com a màxim a un metre de la línia 
de pivotar (dins de la zona de senyal) corresponent, per tot seguit trepitjar-la. 
 
REPRESENTACIÓ GRÀFICA 
 
 
 
 

 

 

 

 

PROVA 5 - RESISTÈNCIA AERÒBICA 
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VALORACIONS PROVES FÍSIQUES 
 

 
Barem d’aptitud física homes 
 

PUNTS 
Llançament 

pilota 
Salt 

vertical 
Abdominals Velocitat 

Resistència 
aeròbica 

PUNTS 

10 12 50 65 6”7 13 10 
9 11 48 60 6”9 12 9 

8 10,5 46 55 7”1 11 8 
7 10 44 50 7”4 10 7 

6 9 42 45 7”8 9 6 

5 8 40 40 8”4 8,5 5 
4 7,5 38 35 8”8 8 4 

3 7 36 30 9”1 7,5 3 
2 6,5 34 25 9”3 7 2 

1 6 32 20 9”6 6,5 1 
 
 
Barem d’aptitud física dones 
 

PUNTS 
Llançament 

pilota 
Salt 

vertical 
Abdominals Velocitat 

Resistència 
aeròbica 

PUNTS 

10 8 44 55 7”6 10 10 
9 7 42 50 8” 9 9 

8 6,5 40 45 8”4 8 8 
7 6 37 40 9” 7 7 

6 5,8 35 35 9”2 7,5 6 
5 5,5 30 30 9”5 6 5 

4 5 28 25 9”7 5,5 4 
3 4,5 24 20 9”8 5 3 

2 4 20 15 9”9 4,5 2 
1 3,5 18 10 10 4 1 

 
 
A les qualificacions de cada una de les proves s’aplicarà una correcció a les puntuacions 
motivada a raons d’edat. El Barem que s’aplicarà és el següent:  
 
Menors de 28 anys: 0 punts 
Entre 28 i fins a 35 anys: 1 punt 
Entre 36 i fins a 45 anys: 1,5 punts 
Més de 45 anys: 2 punts 
 
La puntuació es calcularà amb dos decimals, aplicant criteris d’interpolació lineal entre 
les diferents marques establertes al barem. 
 
Cada exercici es puntuarà de 0 a 10 punts. La puntuació final de cada aspirat s’obtindrà 
dividint entre cinc la suma total de punts aconseguits en cadascun d’ells i quedaran 
eliminats de l’oposició els qui no assoleixin una puntuació mínima de 5 punts. 
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ANNEX III: TEMARI 

Coneixement de l’entorn 

1. L’àmbit sociolingüístic, el marc geogràfic de Catalunya i l’organització territorial. 
2. Principals variables de l'estructura econòmica i social de Catalunya. 
3. El canvi social: la societat multicultural, la igualtat d'oportunitats dels homes i 

les dones; les noves tecnologies de la informació; l'individu i l'equilibri ecològic. 

Àmbit institucional 

4. La Constitució Espanyola de 1978.  
5. L'Estatut d'autonomia de Catalunya. 
6. Les institucions polítiques de Catalunya. 
7. L'ordenament jurídic de l'Estat espanyol. 
8. Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets. 
9. Els drets fonamentals i les llibertats públiques. Igualtat i no discriminació. 
10. Les institucions polítiques de l'Estat espanyol. 
11. Els òrgans jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional. 
12. L'organització territorial de l'Estat espanyol. 
13. La Unió Europea. 
14. La competència en matèria de seguretat pública establerta a l'Estatut 

d'autonomia de Catalunya. 
15. El Govern i l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 

Àmbit de seguretat i policia 

16. Les competències de la Generalitat en matèria de seguretat. 
17. La coordinació entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya. 
18. La policia de Catalunya: mossos d'esquadra i policies locals. 
19. La funció policial en matèria de seguretat ciutadana. 
20. La funció policial en la investigació de delictes. 
21. La funció policial en seguretat viària i trànsit. 
22. El Servei Català de Trànsit. 
23. Els òrgans de coordinació establerts per la Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenació 

del sistema de seguretat pública de Catalunya 
24. Les línies bàsiques sobre transparència i informació pública. 
25. La ciberseguretat: reptes, estratègies i mesures d'autoprotecció. L'Agència de 

Ciberseguretat de Catalunya: funcions i recomanacions. 
26. El codi deontològic policial. 
27. El marc legal de la seguretat a l'Estat: forces i cossos de seguretat. 
28. La construcció d'un espai de seguretat, justícia i llibertat: els acords 

internacionals. 
29. El codi penal. Garanties penals i aplicació de la llei. Els delictes, les faltes i les 

penes. 
30. La jurisdicció penal. Òrgans i competències. 
31. La responsabilitat penal dels menors. La detenció de menors. 
32. La detenció: concepte. La seva pràctica i règim. Drets del detingut. Supòsits 

legals en què es procedent la detenció. 
33. L’ordre de protecció de les víctimes de la violència domèstica. 
34. Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. 
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El món local a Catalunya 

35. El règim local a Catalunya. 
36. El municipi. 
37. El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures dels membres de 

les policies locals. El règim disciplinari aplicable. Règim d’incompatibilitats. 
38. Les policies locals a Catalunya. Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals 

de Catalunya. 

Ordenances i reglaments de Cadaqués 

39. Ordenança municipal de circulació. 
40. Coneixement del conjunt d’ordenances del municipi de Cadaqués. 
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ANNEX IV: QUADRE D’EXCLUSIONS MÈDIQUES 
 

I. ANTROPOMETRIA: 
 

1. La dinamometria, amb l’estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions 
en la mà dominant i a les 25 divisions en la mà no dominant, pel que fa als 
homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans 
dominant i no dominant, pel que fa a les dones. 
 
2. La capacitat vital, obtinguda amb l’espiròmetre, inferior als 3,5, litres en 
els homes, i als 3 litres en les dones. 

 
II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FÍSICS: 

 
1 Aparell circulatori 

 
1.1 Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, 
independentment de la seva causa. 
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos. 
1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos. 
1.4 Trastorns de la conducció i del ritme cardíac. 
1.5 Insuficiència coronària. 
1.6 Pericarditis activa o residual. 
1.7 Insuficiència arterial perifèrica. 
1.8 Insuficiència venosa perifèrica. 
1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema. 
1.10 Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica. 

 
2 Aparell respiratori 

 
2.1 Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció 
respiratòria. 
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, 
parènquima, pulmó, pleures o tòrax. 

 
3 Aparell genitourinari 

 
3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari. 
3.2 Disfuncions urogenitals cròniques. 
3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi. 
3.4 Litiasi del tracte urinari crònica. 

 
4 Aparell digestiu 

 
4.1 Malformacions o lesions de l’aparell digestiu, inclosos el fetge, les 
vies biliars, el pàncrees exocrí i les glàndules salivals. 
4.2 Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l’excreció. 
4.3 Hèrnies i eventracions no tractades o recidivants. 
4.4 Úlcera gastroduodenal. 
4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metabòliques). 
4.6 Malaltia inflamatòria crònica intestinal i síndrome de mala absorció. 
4.7 Pancreopaties cròniques o recidivants. 
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5 Sistema hematopoètic 
 

5.1 Hemopaties que a judici del Tribunal limitin l’exercici de la funció policial. 
 

6 Aparell locomotor 
 

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure 
moviment de qualsevol articulació o que puguin disminuir la força i l’agilitat 
de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussió estàtica. 
6.2 Qualsevol altre procés de l’aparell locomotor que a judici del Tribunal 
dificulti l’exercici de les funcions policials. 

 

7 Trastorns psiquiàtrics i sistema nerviós 
 

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neuròtic o de personalitat 
que afecti un adequat comportament social i laboral. 
7.2 Trastorn del desenvolupament psicològic o trastorn mental orgànic 
que incapaciti per a les funcions pròpies del lloc al qual aspira. 
7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substàncies 
psicotròpiques. 
7.4 Símptomes i/o signes clínics biològics indicadors d’intoxicació 
exògena (detecció de metabòlits de drogues d’abús en l’orina). 
7.5 Epilèpsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar. 
7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviós central o perifèric. 
7.7 Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia. 
7.8 Tremolor. Tics o espasmes. 
7.9 Trastorns de la son. 

 
8 Glàndules endocrines 

 

8.1 Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes. 
8.2 Diabetis mellitus que pugui comprometre la funció policial 

 
9 Infeccions 

 

9.1 Qualsevol malaltia infectocontagiosa (vírica, bacteriana, micòtica o parasitària). 
 

10 Òrgans dels sentits 
 

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicrítica o 
protopàtica o del funcionalisme neuromotor. 
10.2 Agudesa visual monocular inferior a 4/10. 
10.3 Queratotomia radial. 
10.4 Despreniment de retina. 
10.5 Estrabisme manifest i no corregit. 
10.6 Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual. 
10.7 Discromatòpsia. Es considerarà causa d'exclusió quan el test de Farnswoth 

D15 mostri una o més alteracions en la prova de separació de grisos o dos o 
més creuaments majors en els cercles cromàtics 

10.8 Glaucoma. 
10.9 Qualsevol altre procés patològic que, segons el parer dels facultatius 
que realitzin la prova, dificulti de manera important l’agudesa visual. 
10.10 Agudesa auditiva que suposi una pèrdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 
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35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB. 
10.11 Malformacions o lesions de l’oïda interna, mitjana o externa, que en 
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions cròniques. 
10.12 Malformacions o lesions dels òrgans de la fonació (llavis, paladar, 
boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la funció fonatòria normal. 
10.13 Trastorns en la parla. Quequesa. 

 
11 Pell, fàneres i glàndules exocrines 

 

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les fàneres que 
puguin comprometre la funció policial. 
11.2 Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o estètica puguin 
comprometre la funció policial o facilitar la identificació. 
11.3 Disfuncions de les glàndules exocrines que comportin compromís per a la 
funció policial. 
11.4 Dermatosis generalitzades. Èczemes o psoriasis. 
11.5 Altres alteracions dermatològiques que a judici del Tribunal limitin o dificultin 

l’exercici de la funció policial. 
 

12 Altres 
 

12.1 Processos neoplàsics. 
12.2 Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques 
12.3 Malalties autoimmunes. 
12.4 Diàtesi al·lèrgica. 
12.5 Qualsevol afecció, lesió o disfunció que segons el criteri facultatiu pugui 

comprometre la funció policial. 
 

 
 
Cadaqués, document signat i datat electrònicament  
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    Signat per:
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