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AJUNTAMENT DE CADAQUES

Y

AJUNTAMENT DE CADAQUES

Silvi Rahola, 2 Tel. ) 82 00 wet ittp://www.cadaques.cat/

Expedient num.: X2026001523

EDICTE DE PUBLICACIO DE LES BASES QUE REGEIXEN EL PROCES SELECTIU
PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLACA D’AGENT DE LA POLICIA
LOCAL | PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE REPOSICIO D’AGENTS,
MITJANGANT EL PROCEDIMENT D’OPOSICIO (GRUP C1).

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que
per Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el dia 14 de maig de 2026,
s’han aprovat les bases que regeixen el procés selectiu per a la cobertura definitiva
d’'una plaga d’agent de la policia local i per a la creacié d’'una borsa de reposicié d’agents,
mitjangant el procediment d’oposicié (grup C1), de 'Ajuntament de Cadaqués

Les bases es publiquen integrament a continuacio:

BASES QUE REGEIXEN EL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D’UNA PLAGA D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL | PER A LA CREACIO
D’UNA BORSA DE REPOSICIO D’AGENTS, MITJANGANT EL PROCEDIMENT
D’OPOSICIO (GRUP C1).

PRIMERA. OBJECTE

Mitjangant anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, nim. 216 de 6/11/2025,
va publicar-se definitivament la plantilla de personal de I'Ajuntament de Cadaqués per a
lany 2026. Entre la relacié de places vacants s’identifiquen una de personal funcionari,
de lescala d’administracio especial, subescala Serveis Especials, escala basica
corresponent al lloc de treball d’Agent de la Policia Local.

La plaga va estar inclosa a I'Oferta d’Ocupacié Publica de 'Ajuntament de Cadaqués
per a l'any 2026, que va ser publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
num. 9633 de 26 de marg de 2026.

Aquestes bases tenen per objecte la regulaciod del procés selectiu per a la provisié en
propietat de la plaga n°1 d’agent de la Policia Local de la plantilla del personal funcionari
de I'Ajuntament de Cadaqués, i per a la creacié d’'una borsa de reposicié d’agents,
mitjangant el procediment d'oposicid, enquadrades en I'escala d'administracio especial,
subescala de serveis especials, classe policia local, categoria agent, grup de titulacié
C1, dotades amb les retribucions que corresponguin.

Les funcions atribuides al lloc de treball son les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya, i, en el seu cas, del Reglament de la Policia
Local aprovat per 'Ajuntament de Cadaqués.
SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els seguents
requisits:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.
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— b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilacio
forgosa.
c) Estar en possessié del permis de conduir de la classe B. g
d) Estar en possessido del permis de conduir de la classe A1 o bé el permis de E
conduir de classe B amb tres anys d’antiguitat. )
= e) Estar en possessioé del titol de Batxillerat, Formacié Professional de segon grau §
= 0 equivalent. £
—— f) Acreditar el coneixement del nivell de catala, nivell B2. .
= g) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangant expedient §
= disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels =3
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organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se
en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que
la persona aspirant ho acrediti documentalment.

h) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals, les disposicions que la despleguin i el Reglament de la Policia
Local de Cadaqués.

j) Haver abonat la taxa per drets d’examen, d'import de 25 euros, d’acord amb
I'Ordenanca fiscal reguladora de la Corporacié n° 8. El pagament de la taxa de
drets d’'examen haura de fer-se efectiu mitjangant ingrés o transferéncia bancaria
d’acord amb el detall a continuacio:

Compte corrent: ES38 2100 1013 9802 0000 5098
Beneficiari: AJUNTAMENT DE CADAQUES

Concepte d'ingrés: Nom + cognom + NIF de I'aspirant + PROCES

POLICIA

Tots els requisits s'han de complir, com a maxim, el darrer dia de presentacié de
sol-licituds per formar part del procés selectiu.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
3.1. Sol‘licituds:

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com a Unicament valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacié a 'Ajuntament de Cadaqués.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud. Tota la documentacid que es presenti en llengua
estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada per poder
ser valorada.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.
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3.2. Declaracio responsable i altre documentacié acreditativa:

Els opositors i opositores hauran d'estar en possessid de la titulacid necessaria per
participar en aquest procediment selectiu amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies. No s’acceptara com a valida aquella documentaci6 que s’hagi
emes amb posterioritat a la finalitzacié de dit termini.

Per participar en aquest procés de seleccio els interessats aportaran:

a) Declaracié responsable degudament omplerta i signada (Annex 1 d’aquestes

Bases )

La presentacié d’aquest document és requisit obligatori i indispensable a
efectes de ser admés en el procés ates que recull 'acompliment de les
condicions que la normativa vigent exigeix per poder participar en un procés de
d’accés a la funcié publica.

En cas de presentar-se aquest document de forma incomplerta, se'n requerira
'esmena dins el termini establert en el decret provisional d’admesos i exclosos.
La instancia haura d’estar datada i signada per I'aspirant. La manca de signatura
suposara I'exclusié de l'aspirant del procés selectiu. En cas de presentacio
electronica, la correcta finalitzacié del tramit de presentacié de la instancia
genérica valida la signatura i, per tant, la instancia s’entén datada i signada per
l'aspirant automaticament.

b) Altre documentacié preceptiva

- Curriculum Vitae actualitzat.

- Historia de la vida laboral emesa per la Seguretat Social amb una antiguitat no
superior a 2 mesos a partir de la data de publicacié de la convocatoria d’'aquest
procés de seleccio al BOPG.

- Fotocopia d’estar en possessio dels titols identificats a la base segona d’aquest
document.

- Fotocopia del DNI o passaport.

- Justificant d’haver abonat la taxa de drets d’examen.

- Document acreditatiu d’estar en possessié del permis de conduir de la classe B.

- Documentacreditatiu d’estar en possessié del permis de conduir de la classe A1
0 bé el permis de conduir de classe B amb tres anys d’antiguitat.

- Declaracio responsable - Annex |

- Certificat d’antecedents penals

c) Altre Documentacio potestativa

L’aportacio del certificatde coneixementsde catala, emés per la Direccio General
de Politica Linguistica (DGPL), nivell B2, permetra estar exempt de realitzar la
prova de nivell corresponent. La falta d’aportacié d’aquest certificatimplicara que
linteressat hagi de realitzar la corresponent prova tal i com s’indica
posteriorment.
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3.3. Lloc, forma i termini de presentacié de sol-licituds:

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia
per participar en el procés selectiu (la seva presentacié implica el coneixement i
acceptacio del contingut de les presents bases i la manifestacié implicita que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides).

Les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la provincia de Girona (BOP)
i al tauler d’edictes de 'Ajuntament (e-tauler), i un anunci extractat en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC). Els successius anuncis de la convocatoria i del
procés de seleccio es faran publics Unicament a la seu electronica de I'Ajuntament.

La sol-licitud s’adrecara a l'alcaldessa presidenta de I'Ajuntament de Cadaqués, durant
el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 20 dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC). D'acord amb els principis d'eficacia, d'economia
i eficiéncia, racionalitzacié i agilitat dels procediments administratius i de les activitats
materials de gestid, als que serveix l'administracio, s'admetran també aquelles
sol-licituds que es presentin durant el termini que va des de la publicacié de les bases
integres en el BOP de Girona fins a I'anunci de la convocatoria en el DOGC.

Les instancies es presentaran en qualsevol formade les que estableix l'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. En el cas que s’opti per remetre la sol-licitud per correu
administratiu, caldra trametre via correu electronic (aida@cadaqgues.cat ) una copia de
la sol-licitud degudament registrada o una copia del rebut d’aquest registre.

Totes les publicacions i notificacions preceptives un cop publicat lanunci de
convocatoria al DOOGC, es realitzaran mitjangantla seva publicaci6 al taulell d’'anuncis
de l'Ajuntament de Cadaqués, d’acord a l'article 45.1.b de la Llei 39/2015, Reguladora
del Procediment Administratiu Comu. Pot accedir-se al taulell d’anuncis mitjangant el
seguent enllag: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1703290004.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, lalcaldessa, en el termini
maxim d’un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional dels aspirants
admesos i exclosos, que es fara publica mitjangant la seva exposicié a la pagina web
municipal (www.cadaques.cat) i en el tauler d’edictes electronic, accessible des de la
Seu electronica de 'Ajuntament de Cadaqués. Podreu accedir al taulell mitjangant el
seguent enllag:

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1703290004

Els aspirants provisionalment exclosos podran esmenar i presentar la documentacié que
els i permeti accedir al procés de seleccio en el termini de 10 dies habils per presentar
esmenes i/o reclamacions. Dit termini comengara a comptar a partir de 'endema de la
publicacié de I'anunci en el tauler d’edictes electronic. Enla mateixa resolucio s'indicara
la composicio del Tribunal qualificador, el dia, hora i lloc en qué es realitzaran els
exercicis i 'ordre d’actuacié dels aspirants. En el cas que el llistat provisional no
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identifiqui cap esmena a realitzar per els interessats, la relacié s’entendra elevada a
definitiva.

La publicacié de 'esmentada resolucié en el tauler d’edictes electronic sera determinant
de Tinici dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Si se n'accepta
alguna, s’elaborara una nova llista d’admesos i es fara publica novament al tauler
d’edictes electronic i a la pagina web municipal

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituira de conformitat amb el que disposa el Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals, estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la corporaci6 i formades per un president i vocals amb la distribucié
seguent:

Estara constituit de la manera seguent:
President:
- El cap del cos de la Policia Local de Cadaqués o funcionari en qui delegui.
Vocals:
- Dos comandament del cos de Policia d’'una categoria superior a la convocada,
designat per 'Ajuntament.
- Una persona a proposta de la Direccié General de Coordinacié de les Policies

Locals.
- Una persona a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Secretari:

- Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fixe designat per l'alcaldessa de
'Ajuntament, provinent o no de la mateixa Corporacio.

Assessor/a

El tribunal podra gaudir d’'assessorament per a la realitzacié de les proves i 0 en matéria
de politica linguistica per acreditar el coneixement d’estar en possessid del nivell de
catala exigit. El personal assessor sera nomenat per l'alcaldia i no tindra dret de vot de
les decisions que adopti el tribunal. Els assessors/es per a l'acreditacié del nivell de
suficiéncia de catala, seran seleccionats entre personal adscrit al Consorci per a la
Normalitzacio Linguistica, que contin amb la titulacié necessaria per a I'exercici de les
funcions.

La designacio dels membres de I'6rgan de seleccio incloura la dels respectius suplents
i es fara en la mateixa resolucié que es dicti per a I'aprovacié de la llista definitiva
d’admesos i exclosos.
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La regulacié de la composici6 i el funcionament dels tribunals d'oposicié i dels organs
similars es regeix per la normativa general sobre funcié publica aplicable a les
corporacions locals.

L’abstencio i recusacio dels membres de 'organ de seleccioé s’hauran d’ajustar al que
preveu larticle 24 de la Llei estatal 40/2015.

L’0rgan de seleccid no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, ja siguin titulars o suplents. Sempre sera necessaria la preséncia
del president i del secretari o persones que els substitueixen.

L’0rgan de seleccid actuara amb total autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de l'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de
les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacio i qualificacié de
les proves i la publicacio dels seus resultats.

Els acords s’adoptaran per majoria. En cas d'empat, el votde qualitat del/la President/a
dirimira aquest empat.

Aixi mateix, 'érgan de seleccio resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en

relacié amb I'aplicacio i la interpretacioé d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié
en els casos no previstos en les mateixes.

L’assisténcia dels membres de I'drgan de seleccio es retribuira d’acord amb el que
disposa el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del
servei. A aquests efectes, i de conformitat amb la classificacié dels organs de seleccioé
que estableix la normativa esmentada.

SISENA. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

El procés selectiu sera mitjangant la modalitat d’oposicio, constara de les segients
fases:

Fase prévia: Prova de coneixement de catala.
Fase d'Oposicié
6.1 Fase prévia:

Aquesta prova es valorara, com a apte o no apte. Es obligatoria i eliminatoria, quedant
exclosos/es del procés de seleccio els/les aspirants que, no estant dintre d’'un dels
suposits d’'exempcié degudament acreditats, no obtinguin la qualificacié6 d’apte en
aquesta prova.

Prova de coneixement de catala

Aquesta fase consistira en la realitzacio de la prova d’acreditacioé del nivell de catala per
part d’'aquells aspirants que no hagin acreditat el nivell requerit per aquesta
convocatoria, tenint en compte que es podra acreditar, com a maxim, fins al moment
abans de realitzacié de la prova.
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Els aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del catala es presentaran
en la data i el lloc establert a I'efecte.

Aquest exercici consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements del catala que
es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengles
(MECR) del Consell d’Europa i s’adequa al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova tots els aspirants que acreditin estar en
possessio de qualsevol dels titols, diplomes i certificats que s’especifiquen en I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala, relatius al
nivell exigit en aquest procés de seleccid, de la Secretaria de Politica Linguistica (DOGC
5511, del 23).

També quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin participat
i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a la mateixa
Administracié en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio.

Tanmateix, en el cas que el dia i 'hora de realitzacio de les proves del procés selectiu
alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part
o pels dies immediatament posteriors a aquest, el tribunal articulara els mecanismes
necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte
hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca, sempre que sigui factible
que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de
persones aspirants convocades.

Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin
trobar-se el dia o dies de realitzacié de les dites proves en la situacié esmentada al
paragraf anterior, hauran d'informardel seu estat el tribunal mitjangant registre d’entrada
a I'Ajuntament de Cadaqués, indicant a I'assumpte: “Aspirant en previsio de part”.
S’hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de
contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que
la realitzacio d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado, haura de
comunicar-ho mitjangant registres d’entrada a I'Ajuntament de Cadaqués, indicant a
'assumpte: “Aspirant amb naddé lactant”. S’hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticio és de 5 dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.
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SETENA. FASE D’OPOSICIO

1r exercici. Prova de cultura general

Consistira en contestar per escrit un questionari amb un maxim de 25 preguntes tipus
test relatives a coneixements de cultura general, actualitat politica, social i cultural de
Catalunya i del municipi de Cadaqués.

2n exercici. Prova teorica

Consistira en contestar per escrit un questionari amb un maxim de 25 preguntes tipus
test relatives a coneixements teorics-professionals relacionats amb els temes que
figuren a I'Annex | d'aquestes bases.

3r exercici. Cas practic i coneixements professionals

Aquesta prova té per objecte comprovar els coneixements professionals dels aspirants,
sobre el temari que figura a 'annex | d’aquestes bases mitjangant el desenvolupament
d’'un cas practic relacionat amb la tasca a desenvolupar.

4t exercici. Prova d’aptitud fisica

Aquesta prova tindra per objecte comprovar 'adequada condicio fisica dels aspirants.
Consta de les subproves que s’especifiquen en 'Annex Il d'aquestes bases.

Sera obligatori portar roba i calgat esportiu per realitzar aquesta prova.

Abans de la realitzacié d’aquesta prova, els aspirants hauran de lliurar al tribunal un
certificat médic oficial, expedit com a maxim tres mesos abans de la data de
realitzacio de les proves, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions
fisigues necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié d’aquest certificat
comporta I’exclusié automatica de 'aspirant del procés selectiu.

Aixi mateix, les persones participants assumeixen la responsabilitat de complir les
condicions fisiques necessaries per desenvolupar els exercicis fisics que es descriuen
a I'Annex Il d’aquestes bases.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en Ciéncies de 'Educacié Fisica i 'Esport.

5é exercici. Prova psicotécnica i entrevista

L’objectiu d’aquest exercici és establir els criteris minims que les persones candidates
han de superar per acreditar I'exercici de les funcions policials. Aquests criteris minims
s'estableixen a partir dels resultats obtinguts a les bateries de tests psicotécnics
gestionats per personal psicoleg.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris
orientatius d’avaluacié psicologica per a 'accés, la promocio i la mobilitat de les policies
locals de Catalunya.
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Aquest exerciciha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de
validesa i fiabilitat i han estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra
de poblacié que permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les
aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no apte.
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els seguents ambits: raonament verbal, raonament
espacial, raonament numeéric i raonament abstracte.

Per a la qualificacié d’'apte cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en
global (sobre 10), i que cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys de
3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada no apta. El barem aplicat
correspon a la poblacié de referéncia, que és en aquest cas a persones aspirants a
cossos de seguretat.

Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la
personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant, juntament amb una entrevista
personal per integrar tots els elements explorats anteriorment.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar
superada la prova s’han d’obtenir puntuacions superiors a 2 i puntuacions inferiors a 9
en cadascuna de les escales explorades, i obtenir puntuacions inferiors a 9 en les
escales de control de la prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara
I'eliminacio de la persona aspirant.

Una vegada realitzats els qlestionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i
poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en qué ho decideixi
el tribunal, per tal d'integrar tots els elements explorats anteriorment i determinar
I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

En cap cas l'avaluacié del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de
manera exclusiva als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un
element previ per orientar, si es considera convenient, el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal segons
l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d’'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Aquestes proves, i si escau l'entrevista, son realitzades per persones técniques
especialitzades en processos d’avaluacio psicologica, a les quals els sera aplicable el
mateix régim d’abstencié i recusacié que als membres del tribunal qualificador, d’acord
amb la normativa vigent.

El resultat final de I'exercici es qualifica d'apte o no apte. Per superar-lo és necessaria
la qualificacio d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en l'entrevista
personal.
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DESENA. RECONEIXEMENT MEDIC

Finalitzada la fase d’oposicid, previament a la realitzacié del reconeixement médic, el
tribunal fara public a la pagina web municipal un llistat ordenat dels aspirants amb la
qualificacié final atorgada a cada un d'ells i cridara els primers del llistat, en nombre igual
al de places a cobrir, per tal que passin a realitzar el reconeixement meédic. Si algun dels
cridats renuncia a fer-se el reconeixement, quedara automaticament eliminat del procés
selectiu i es procedira a cridar el seguent del llistat.

Els aspirants que superin el procés selectiu, perd pel nombre de places limitades no
puguin ser proposats per al seu nomenament podran ser cridats per a la realitzacio del
reconeixement medic per tal de poder prestar serveis a 'Ajuntament d’acord amb allo
disposat a la base quinzena.

Aquest exercici consistira en un reconeixement medic, realitzat per metges col-legiats,
per comprovar que no es detecta en els aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en 'Annex lll d’aquestes bases.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacid del reconeixement médic,
entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants, amb la qualificacio d’'apte
0 no apte.

En cas que algun aspirant no superi el reconeixement medic, el tribunal cridara el
seguent del llistat que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

Finalitzat el reconeixement médic, el tribunal publicara ala pagina web municipal les
qualificacions dels aspirants informant sobre el resultat.

ONZENA. QUALIFICACIONS DELS EXERCICIS
Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris.

L’exercicide la fase préevia (prova de coneixement de la llengua catalana) es qualificara
d’'apte o no apte i s’eliminaran els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte. La
puntuacié minima exigida per superar la prova és de 60 punts. Caldra superar com a
minim un 60% de la puntuacié en I'area d’expressio oral i un 60% en la resta de la prova.

El primer exercici (prova de cultura general) es valorara segons el seglient barem: 0,40
punt per cada resposta correctai—0,10 punts per cada resposta incorrecta. Es puntuara
entre 0i 10 punts i caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts en tot I'exercici per
superar-lo i passar a realitzar el seguent.

El segon exercici (prova tedrica) es valorara segons el segliient barem: 0,40 punt per
cada resposta correctai —0,10 punts per cada resposta incorrecta. Es puntuara entre 0
i 10 punts i caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts en tot I'exercici per superar-
lo i passar a realitzar el seguent.

El tercer exercici (cas practic) es puntuara amb un maxim de 10 punts, quedant
eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5
punts.
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El quart exercici (prova d’'aptitud fisica) es puntuara amb un maxim de 10 punts. Els
aspirants hauran de realitzar totes i cadascuna de les cinc proves fisiques que es
descriuen en I'Annex Il d'aquestes bases. Per poder obtenir la qualificacié hauran
d’aconseguir una mitjana de 5 punts com a minim en el conjunt de les cinc proves, de
tal manera pero, que si en una d’elles treuen una puntuacié inferior a 3 punts, no fara
mitjana i quedaran desqualificats.

La puntuacio es calculara amb dos decimals, aplicant criteris d’interpolacio lineal entre
les diferents marques establertes al barem.

El cinqué exercici (prova psicotécnica) es qualificara d’apte o no apte. La falsedat
demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant. El reconeixement
medic es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants declarats no aptes quedaran
exclosos del procés selectiu. Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié del
reconeixement medic entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants, amb
la qualificacié d’apte o no apte. En cas que algun aspirant no superi el quart exercici, el
tribunal cridara el seglent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que
el realitzi.

La qualificacio final s’obtindra de la manera seguent:
a) Se sumara la puntuacié obtinguda per a cada aspirant en els diferents exercicis.
En cas d'empat de puntuacid, s’aplicaran els criteris de desempat seguents:
1.En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en el segon exercici.
2.En segon lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en el primer exercici.
3.En tercer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en el tercer exercici.
4. En quart lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en el quart exercici.
5. Finalment, si encara persisteix 'empat, es fara un sorteig public davant de tots els
aspirants, I'hora i el dia del qual sera determinat pel tribunal i es farapublic a la pagina

web municipal.

ONZENA. RELACIO D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO |
PROPOSTA DE NOMENAMENT

Acabada la qualificacio dels aspirants de la fase d’oposicio, el Tribunal publicara en el
tauler d’'anuncis de I'Ajuntament de Cadaqués I'acta on constara la relacio de persones
aprovades ordenades en funci6 a la puntuacié obtinguda.

A partir de la publicacié de l'acta, els opositors disposaran d’un termini de 10 dies per
revisar els examens i formular aquelles consideracions que estimin pertinents davant el
tribunal. El tribunal respondra aquestes consideracions mitjangant ofici de Presidéncia,
préviament informat per els seus integrants. L’'acta del Tribunal publicada amb Ia
qualificacié dels aspirants és considerara definitiva si cap dels interessats formula
al-legacions durant el termini indicat en el paragraf anterior.
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En el moment que i sigui requerit, el candidat/a a ser nomenat/da presentara dins els
termini maxim de 5 dies habils tots els documents justificatius descrits en la declaracié
responsable presentada per poder participar en el procés de seleccio.

Si dins el termini esmentat, llevat de casos de forga major, I'aspirant proposat no
presentés la documentacié acreditativa de les condicions exigides, no podra ser
nomenat funcionari en practiques i quedarien anul-lades totes les actuacions, sense
perjudici de les responsabilitats en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la
declaracié responsable presentada sol-licitant prendre part en les proves. L'omissié
d’aquest tramit per part del candidat possibilitara nomenar al segon del llistat prévia
aportacio de la documentacio en els mateixos terminis indicats.

DOTZENA. CURS DE FORMACIO DE L’ INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE
CATALUNYA

Els nomenats funcionaris en practiques hauran de realitzar el curs de formacié impartit
per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Consistira en la superacié del Curs de Formacié Basica, quedant exempts de realitzar-
lo els aspirants que aportin la certificacido d'haver-lo superat amb anterioritat o els
funcionaris de carrera de qualsevol cos policial.

Durant la seva estada a I'lnstitut de Seguretat Publica 'alumnat restara sotmeés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de
I'Escola de Policia de Catalunya, sense perjudici de la normativa que els sigui aplicable
pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs de formacio basica sera d’apte o no apte, sens perjudici que
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya emeti una puntuacio. Els aspirants declarats
no aptes quedaran exclosos del procés selectiu.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la
suspensio de la realitzacié de la fase de formacio, o el seu ajornament si encara no s'ha
iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi
mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o
funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari son constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en
el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el
tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
formacioé per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment
d'una sancio, per l'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perquée se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el
tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de formacio una
vegada finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.
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En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de NO APTE al curs selectiu,
el tribunal qualificador podra cridar la seglient persona candidata de la llista amb la
puntuacié més alta que hagi superat les proves de la fase d'oposicié per tal que el
realitzi.

Les participants que acreditin que estan embarassades i les persones que gaudeixin de
permis per naixement i cura de menor, abans de l'inici del curs o un cop iniciada la fase
de formacio, poden sol-licitar al tribunal qualificador I'ajornament de la realitzacio de la
fase de formacio fins a I'edicié seglient, la qual cosa comporta la fi del nomenament
com a funcionaria en practiques i dels drets que se'n deriven per aquesta condicio.
Durant la realitzacié de l'edicié seguent del curs de formacid, es proposara un nou
nomenament com a funcionaria en practiques.

La sol-licitud d'ajornament s'ha d'adrecar al tribunal qualificador i ha d’'anar
acompanyada obligatoriament de la documentacié que acrediti la situacié al-legada.

TRETZENA. PERIODE DE PRACTIQUES

Els aspirants nomenats funcionaris en practiques que hagin superat el curs selectiu,
hauran de superar un periode de practiques de dotze mesos en el municipi.

Els aspirants nomenats funcionaris en practiques, finalitzat el periode de practiques,
seran avaluats pel cap de la Policia Local, el qual presentara un informe d’avaluacié de
cada agent basat en items conductuals predeterminats, que seran els seguents: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les
ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacio
a l'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol i
seran tramesos a la Presidéencia del Tribunal dins el termini maxim de 10 dies a la
finalitzacié del periode de practiques.

La qualificacio del periode de practiques sera d’apte o no apte. Els aspirants que
obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

Els aspirants que superin el periode de practiques seran proposats a I'Alcaldia per ser
nomenats funcionaris de carrera.

En cas de no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament
justificades, mitjangant decret de I'organ competent es prorrogara el nomenament en
practiques, fins a completar el periode minim fixat.

Mentre no es formalitzi el nomenament com a funcionaris de carrera, la persona
romandra en situacio de funcionaris en practiques.

En cas que I'aspirant no superi la fase de practiques, o aquest renuncii, el tribunal cridara
al seglient candidat/a per ordre estricte de puntuacio, per tal que sigui nomenat
funcionari en practiques i continuar aixi el procés selectiu.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la
suspensio de la realitzacié de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no
s'han iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari.
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Aixi mateix, també podra acordar la suspensié6 del nomenament com a funcionari o
funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en
el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el
tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment
d'una sancio, per I'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perqué se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el
tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de practiques una
vegada finalitzada la sanci6 o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de NO APTE al periode de
practiques, el tribunal qualificador podra cridar la seglient persona candidata de la llista
amb la puntuacié més alta que hagi superat les proves de la fase d’oposicio per tal que
realitzi el curs selectiu a 'ISPC i, en cas de superar-lo, que dugui a terme el periode de
practiques.

CATORZENA. PROPOSTA DE NOMENAMENTS COM A FUNCIONARIS DE
CARRERA

Finalitzat el periode de practiques de 12 mesos en el municipi de forma satisfactoria per
part dels aspirants, aquests seran proposats a I'Alcaldia per al seu nomenament com a
personal funcionari de carrera.

En cap cas no es podra proposar el nomenament d'un nombre de persones participants
superior al de les places previstes a la convocatoria.

Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb l'article 84 del
Reial decret 214 /1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d'un mes, des de I'endema
de la publicacié del seu nomenament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, per
fer el jurament o promesa i prendre possessio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessid comportara la pérdua de
tots els drets.

QUINZENA. BORSA DE REPOSICIO D’AGENTS

Els aspirants que superin el procés selectiu, perd pel nombre de places limitades no
siguin proposats per al seu nomenament, formaran part d'una borsa de reposicié
d’agents per rigorés ordre de puntuacio, els quals podran ser proposats per al seu
nomenament com a agents interins si es produeix alguna baixa o renuncia voluntaria
en la categoria d’agent del cos de la Policia Local de 'Ajuntament de Cadaqués.

Excepcionalmenti seguint el segiient ordre de preferéncia, també formaran part de la
borsa de reposicié d’agents:
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En primer lloc, els aspirants que hagin superat els tres primers exercicis de la fase
d’oposicié d’acord amb la puntuacié obtinguda fins el darrer exercici superat.

En segon lloc, els aspirants que hagin superat els dos primers exercicis de la fase
d’'oposicié d’acord amb la puntuacio obtinguda fins el darrer exercici superat.
Entercer lloc, els aspirants que hagin superat el primer exercicide la fase d'oposicié
d’acord amb la puntuacié obtinguda.

Abans de cada nomenament, els aspirants hauran d’haver superat la prova
psicotécnica i el reconeixement meédic.

La borsa, per estricte ordre de puntuacié obtingut, s'aprovara per decret de I'Alcaldia,
la duracié maxima de la borsa de treball és de 3 anys i s'utilitzara per fer front a les
necessitats de la corporacio.

Es podran articular sistemes per tal que puguin coexistir borses de treball de la mateixa
categoria professional. En cas que aquests sistemes no vinguin previstos en les bases
especifiques del procés selectiu, i dues o0 més borses de treball de la mateixa categoria
estiguin vigents, es donara preferéncia a la més antiga.

Les borses de caracter fix (funcionaris de carrera) tindran preferéncia a les borses
d’interinatges.

No s'efectuara la crida si amb la nova contractacio se superessin els periodes maxims
temporals, previstos a la legislacié vigent.

El procediment de crida de les persones inscrites ala borsa de reposicio es faraa través
de trucades telefoniques al teléfon que els mateixos aspirants hagin facilitat a la
sol-licitud per participar en el procés selectiu. En cas que la persona trucada refusi es
fara constar a I'expedient corresponent. La rendncia suposara la pérdua del nUmero
d’'ordre que ocupa a la borsa, passant a I'iltim lloc de la llista, i es procedira a trucar a
la seglient persona de la llista per estricte ordre de puntuacio. En el cas que, efectuada
la trucada, no es localitzés I'aspirant, es fara constar per diligéncia en I'expedient
corresponent i es procedira a trucar de nou en un dia i hora diferents. Es faran un maxim
de dues trucades, i si en totes elles l'aspirant continua il-localitzable, es fara constar
aquest fet per diligéncia i passara automaticament a I'tltim lloc de la llista.

Les persones que ocupin alguna vacant des de la borsa, un cop acabat el seu
corresponent interinatge i sempre que la borsa de reposicié continui vigent, seran
inscrites de nou a la borsa amb la mateixa posicié que varen obtenir en les proves
selectives, sempre que l'informe d’avaluacid especificat en la base catorzena sigui
positiu. Quedaran exclosos automaticament de la borsa de reposicio els agents que,
finalitzat el seu interinatge, obtinguin un informe d’avaluacié negatiu.

Les persones aspirants que ocupin per primera vegada alguna vacant de la borsa,
abans de comencar a prestar el seu servei a I'Ajuntament, hauran de superar el
reconeixement meédic previst a la base vuitena. En el cas que la qualificacié d'aquest
reconeixement sigui de no apte, aquesta persona quedara exclosa definitivament de la
borsa.

Transcorregut un any des de la data de constitucio de la borsa, les persones aspirants
hauran d'acreditar davant de I'Ajuntament al ser proposats per primera vegada a partir
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d'aquesta data, que no han estat condemnades per cap delicte, que no han estat
inhabilitades per a l'exercici de les funcions publiques ni separades mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap Administracid publica. Aixi mateix, aquestes
persones, abans de comengar a prestar el seu servei a I'Ajuntament, hauran de superar
el reconeixement medic previst a la base vuitena. En tot cas durant la vigéencia de la
borsa les persones inscrites han de complir els requisits i condicions previstes a les
bases, per poder ser nomenats personal funcionari interi

SETZENA. INCIDENCIES | RECURSOS

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o al tauler
d’edictes electronics seran determinants dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos, sens perjudici de tota la informacio que es pugui penjar a la
pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

Contrales llistes definitives dadmesos i exclosos, els nomenaments de funcionaris, aixi
com contra les resolucions que declaren no superat el periode de prova, podran
interposar-se potestativament recurs de reposicio, davant del mateix organ que va
dictar l'acte, en el termini d’'un mes comptat des de la data de notificacié de la resolucié.
Si es fa aix0, no podra interposar-se recurs contencios administratiu fins que el recurs
de reposicid hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio per
silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucio, s’entendra el
recurs desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs contencios
administratiu, davant el Jutjat del contenciés administratiu de Girona, en el termini de 2
mesos a comptar des de la data de notificacié expressa o en el termini de sis mesos
comptats des del seglient a aquell en qué es produeixi la desestimacié per silenci.

Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se directament
davant l'ordre jurisdiccional contencidés administratiu. El termini per interposar aquest
recurs sera de dos mesos comptats des de 'endema seglient al de la notificacio de la
resolucié impugnada, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol
altre recurs que s’estimi procedent.

Contra els actes i resolucions del tribunal qualificador, en tant que es tracta d’un organ
col-legiat dependent de la presidéncia de la Corporacio, podra interposar-se, en contra
sevai en el termini d'un mes, recurs d’'algada davant del mateix drgan que el va dictar
o davant de l'alcaldessa presidenta.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents
a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
necessaris per al seu bon ordre i desenvolupament.

En alldb que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

Contra la convocatoria i aquestes bases, i dacord amb la Llei 39/2015 i altres
disposicions concordants, podra interposar-se recurs contencids administratiu en el
termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant el Jutjat
contenciés administratiu provincial de Girona.
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DISETENA. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

L’Ajuntament de Cadaqués tractara les dades personals dels aspirants en qualitat de
responsable del tractament, amb la finalitat de seguir el procediment de selecci6 per al
lloc de treball que s'ofereix. La legitimacié del tractament és el consentiment de la
persona interessada (art. 6.1.a RGPD) i el compliment d’'una missié d’interés public (art.
6.1.e RGPD), d'acord amb el Capitol | del Titol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de PEmpleat Public.
Les dades aportades pels sol-licitants no es comunicaran a terceres persones. No
obstant, en compliment del article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, amb efectes de
notificacid es publicaran en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Cadaqués els resultats
de les diferents fases del procediment, amb nom i cognoms. Si dues persones tinguessin
els mateixos noms i cognoms es publicaran també quatre digits del DNI. En el context
del procediment determinades dades i informacions personals podran ser consultades
pels altres aspirants d’'acord amb la normativa de procediment administratiu i de
transparéncia i bon govern. La documentacio i les dades personals dels aspirants es
suprimiran un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament del
personal d’acord amb I'Ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre (DOGC 6966 de
30.9.2015). Les dades identificatives, académiques i laborals dels participants, i els
resultats de les proves, es conservaran un cop finalitzat el procés de seleccio, a fiiefecte
de constituir una borsa de treball. No obstant, les persones participants poden demanar
en qualsevol moment la supressié de les seves dades. Els aspirants podran exercir els
drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio al tractamenti sol-licitud de la limitacié del
tractament.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Tot alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de
les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en materia de funcio publica, i altres disposicions aplicables.
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ANNEX |

DECLARACIO RESPONSABLE
Nom i cognoms:
DNI:
Adreca electronica:

SOL-LICITO

Prendre part procés del procés de seleccid per a la cobertura definitiva d’'una placa
d’agent de la policia local i per a la creacié d’una borsa de reposicié d’agents, mitjangant
el procediment d’oposicié (grup C1).

Per la qual cosa,

PRESENTO

- Fotocopia del DNI o passaport.

- Curriculum Vitae actualitzat.

- Historia de la vida laboral emesa per la Seguretat Social amb una antiguitat no
superior a 2 mesos a partir de la data de publicacié de la convocatoria d’'aquest
procés de seleccio al BOPG.

- Estar en possessio del titol de Batxillerat, Formacié Professional de segon grau
0 equivalent.

- Justificant d’haver abonat la taxa de drets d’examen.

- Document acreditatiu d’estar en possessié del permis de conduir de la classe B.

- Documentacreditatiu d’estar en possessio del permis de conduir de la classe A1
0 bé el permis de conduir de classe B amb tres anys d’antiguitat.

- Certificat d’antecedents penals

- En el seu cas, la titulacié de catala que em permetra estar exempt de la prova
de nivell.

| aixi mateix,
DECLARO RESPONSABLEMENT

Accepto les bases aprovades per 'Ajuntament de Cadaqués

Haver complert majoria d’edat i no excedir de 'edat de jubilacié forgosa.

Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb la legislacio vigent.

Estic en possessio del titol de Batxillerat, Formacié Professional de segon grau

0 equivalent

5. Estar en possessié o0 en condicions d’obtenir, en la data en qué acabi el termini
de presentacio de sol-licituds, la titulacio suficient exigida per a l'accés a la plaga
d’aquest procés selectiu o de la convalidacio corresponent en cas de titulacions
obtingudes a I'estranger.

6. No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacié fisica o psiquica que
sigui incompatible amb I'exercici de les funcions.

7. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
corresponents.

8. No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangant expedient

disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels

organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se

PN~
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en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacio, sempre que
la persona aspirant ho acrediti documentalment.

9. Respecte al nivell de catala (marcar una de les opcions):

a) Estic en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direccid
General de Politica Linguistica (DGPL) nivell B2 o qualsevaol altre que tingui
reconeguda 'equivaléncia de conformitat amb el Decret 161/2002 d’'11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

No estic en disposicié d’acreditar el nivell exigit i, per tant, he de realitzar i
superar la prova de catala equiparable a aquest nivell per poder ser
declarat/da apte i poder continuar en el procés de seleccio.

O
-

10. Que l'adreca indicada en aquest annex, és I'habilitada a efectes de rebre els
avisos pertinents relatius a notificacions electroniques per aquest procediment
de seleccid.

Aixo és el que declaro a efectes de la meva admissié al procés selectiu.

Lloc i data
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ANNEX IIl: PROVES FIiSIQUES

’ PROVA 1 - LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL

DESCRIPCIO DE LA PROVA
POSICIO INICIAL

Dempeus de cara a la zona de caiguda, amb els peus paral-lels i situats a la
mateixa algada darrere la linia frontal de la zona de llangament, sense trepitjar-la en
cap moment. Els bragos per darrere el clatell i les mans agafant una pilota medicinal (3
kg).

La zona de llangament és un rectangle d'1 m de llargada per 0,5 m d'amplada.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Des de la posicio inicial, i sense impuls previde cap tipus, llangar la pilota medicinal tan
lluny com es pugui per damunt del cap, sense interrupcié del moviment, sense
aixecar els talons ni lespuntes dels peus, ni trepitjar ni sobrepassar la linia frontal de
la zona de llangament.

L'aspirant podra fer dos (2) intents.

AVALUACIO

La distancia es mesura en centimetres des de la part anterior de la linia frontal de la
zona de llangament fins a la marcamés posterior deixada per la pilota medicinal en tocar
el terra. Es comptabilitzara el millor dels dos intents realitzats. El Tribunal avaluador
podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a I'execucié correcta de la prova.

Es considerara nul qualsevol llangament en el qual la pilota medicinal no caigui dins
la “zona decaiguda”.

IMPORTANT: en la realitzacio d'aquesta prova es permet I'Us de faixes o cinturons.

REPRESENTACIO GRAFICA

% Y

0.5 metres "~ . . Zona
Zona T !
e e, calguda v
larngarment = %
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’ PROVA 2 - SALT VERTICAL

DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL

El participant s’ha de situar-se dempeus davant d’'una paret i amb el brag estés, a
continuacio es separa de 20 a 30 cm de la paret.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

L'aspirant ha de fer flexié profunda de cames i extensié fins a tocar amb la ma el punt
mes alt de la paret.

L'aspirant podra fer dos (2) intents.

AVALUACIO
La distancia es mesura en centimetres entre I'altura de I'aspirant amb la ma estirada cap

adalt i amb els peus en el sol, i l'altura que pugui arribar 'aspirant amb dita ma un cop
hagi saltat.

REPRESENTACIO GRAFICA
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] PROVA 3 - ABDOMINALS EN 1 MINUT
g
DESCRIPCIO DE LA PROVA 3
POSICIO INICIAL g
4
=]
Tombat d’esquena a terra, amb les cames flexionades i els peus subjectats. Les mans <
entrellagades al clatell i amb els bragos oberts amb els colzes tocant a terra. §

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Elevacio successiva del tronc durant un minut, a tocar de manera alternativa un genoll
amb el colze contrari, i tornar a la posicié inicial (colzes tocant a terra).

AVALUACIO

Es comptabilitzara cada cop que després d’'una elevacio correcta, es torni a la posicié
inicial i els dos colzes toquin a terra. Si en algun moment de la sequéncia, els colzes no
toquen clarament a terra, aquell abdominal no es comptabilitzara.

| PROVA 4 - VELOCITAT

DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL

Dempeus en la zona assignada, darrere de la linia de sortida.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Consisteix a correr 50 metres llisos al maxim de les possibilitats i amb el minim de temps
possible. L'aspirant se situara davantla linia de sortida sense trepitjar-la. Es faraun avis

i es posara en marxael cronometrei, a la maximavelocitat, haura de cérrer els 50 metres
llisos. En traspassar la linia d'arribada s'aturara el crondmetre.

Num. BOP 95 - Num. edicte 4190 - Data 20-05-2026 - CVE BOP-2026_0_95_4190 - Pa

No es pot sortir amb starting.

Després d'haver escalfat, I'aspirant podra fer dos (2) intents. Es registrara el millor temps
que l'aspirant sigui capag de fer.

L’avis de sortida i el cronometratge del temps es realitzaran per un examinador des de
la linia d’arribada.

AVALUACIO

Es mesurara el temps en segons des de l'avis de sortida, fins que I'aspirant hagi creuat
la linia d’arribada.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

RS



https://cadaques.emunicipis.ddgi.cat/OAC/download/c994d3ce-4340-42e4-83af-26094ee8e0e0?idioma=ca

DOCUMENT ORGAN EXPEDIENT
ANUNCI RECURSOS HUMANS X2026001523

i ificacio: SIGNATURES
Cogé984%9;&;_‘23\2%['2522[%3af_26094eege()eo 1.- Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, 15/05/2026 11:24
Origen: Administracié
Identificador document: ES_L01170329_2026_35508457
Data d'impressi6: 22/05/2026 07:06:00
Pagina 23 de 29

AJUNTAMENT DE CADAQUES

Silvi Rahola, 2 Tel. 972 25 82 00 web: http://www.cadaques.cat/

IR
4=

[PROVA 5 - RESISTENCIA AEROBICA

DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL
Dempeus en la zona assignada, darrere de la linia de sortida.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Correr durant el maxim de temps que es pugui en un tragat d'anada i tornada de 20 m,
seguint la velocitat que s'imposa i que augmenta cada minut, mitian¢cant una banda
magneética que emet sons a intervals regulars i que indica al subjecte el momenten qué
s'ha de trobar a un extrem o en l'altre del tragat.

Directrius: la velocitat sera imposada mitjangcant una banda sonora que emet sons a
intervals regulars. S'ha d'ajustar la velocitat de manera que es coincideixi en un costat
o en l'altre del tragat de 20 m quan s'emeti el so. La velocitat és lenta al principi, pero
augmentara progressivament cada minut.

L'objectiu de I'aspirant és completar el major nombre possible de rectes, o bé seguir el
ritme imposat durant el maxim de temps possible. En aquest moment s'anotara el
nombre de rectes anunciat. Aquest sera el resultat.

La durada de la prova sera diferent segons la capacitat del subjecte.

Directrius de sortida: la sortida s'efectuara d'aqui a 30 segons. Col-locats sobre la linia
de sortida, correu el maxim de temps possible mantenint-vos dins del vostre carrer. En
arribar a l'altre extrem de la linia, pivoteu sobre un peu i canvieu de sentit. Els viratges
no son permesos. La prova comengara quan sentiu el senyal sonor, és a dir, en 5
segons, 4, 3, 2, 1. pip."

AVALUACIO

S'anotara la darrera recta completada, abans que el subjecte abandoni la prova o se li
faciabandonar per no poder seguir el ritme imposat per la cinta magnética. En el moment
de sonar el senyal caldra estar situat amb tot el cos com a maxim a un metre de la linia
de pivotar (dins de la zona de senyal) corresponent, per tot seguit trepitjar-la.

REPRESENTACIO GRAFICA

- Linia de pivotaige

Zona de transicio

»
S
3

Sentits de la cursa

Simi Zona dp sepyal

- Linia de pivotatge
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Barem d’aptitud fisica homes
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)0  web: http:/www.(

VALORACIONS PROVES FiSIQUES

Llangcament Salt . . Resisténcia
PUNTS pﬁota vertical | Abdominals | Velocitat | "> ~=17¥ | PUNTS
10 12 50 65 6"7 13 10
9 11 48 60 6”9 12 9
8 10,5 46 55 71 11 8
7 10 44 50 774 10 7
6 9 42 45 7'8 9 6
5 8 40 40 8’4 8,5 5
4 7,5 38 35 88 8 4
3 7 36 30 9" 7,5 3
2 6,5 34 25 9”3 7 2
1 6 32 20 9"6 6,5 1
Barem d’aptitud fisica dones
Llangament Salt . . Resisténcia
PUNTS pﬁ ot vertical | Abdominals | Velocitat | = > T2 | PUNTS
10 8 44 55 7’6 10 10
9 7 42 50 8" 9 9
8 6,5 40 45 8’4 8 8
7 6 37 40 9" 7 7
6 5,8 35 35 972 75 6
5 55 30 30 9’5 6 5
4 5 28 25 97 55 4
3 4,5 24 20 9"8 5 3
2 4 20 15 9”9 45 2
1 3,5 18 10 10 4 1

A les qualificacions de cada una de les proves s’aplicara una correcci6 a les puntuacions
motivada a raons d’edat. El Barem que s’aplicara és el seglent:

Menors de 28 anys: 0 punts

Entre 28 i fins a 35 anys: 1 punt
Entre 36 i fins a 45 anys: 1,5 punts
Més de 45 anys: 2 punts

La puntuacio es calculara amb dos decimals, aplicant criteris d’interpolacio lineal entre
les diferents marques establertes al barem.

Cada exercici es puntuara de 0 a 10 punts. La puntuacié final de cada aspirat s’obtindra
dividint entre cinc la suma total de punts aconseguits en cadascun d’ells i quedaran
eliminats de l'oposicio els qui no assoleixin una puntuacié minima de 5 punts.

iy
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ANNEX lll: TEMARI
Coneixement de 'entorn

1. L’ambit sociolinguistic, el marc geografic de Catalunya i 'organitzacioé territorial.

2. Principals variables de l'estructura econdmica i social de Catalunya.

3. El canvi social: la societat multicultural, la igualtat d'oportunitats dels homes i
les dones; lesnoves tecnologies de la informacio; I'individu i I'equilibri ecologic.

Ambit institucional

4. La Constitucié Espanyola de 1978.

5. L'Estatut d'autonomia de Catalunya.

6. Les institucions politiques de Catalunya.

7. L'ordenament juridic de I'Estat espanyol.

8. Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets.

9. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Igualtat i no discriminacio.

10. Les institucions politiques de I'Estat espanyol.

11. Els drgans jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional.

12. L'organitzacio territorial de I'Estat espanyol.

13. La Uni6 Europea.

14. La competéncia en matéria de seguretat publica establerta a [I'Estatut
d'autonomia de Catalunya.

15. El Govern i 'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Ambit de seguretat i policia

16. Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat.

17. La coordinacio entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya.

18. La policia de Catalunya: mossos d'esquadra i policies locals.

19. La funcié policial en matéria de seguretat ciutadana.

20. La funcio policial en la investigacié de delictes.

21. La funci6 policial en seguretat viaria i transit.

22. El Servei Catala de Transit.

23. Els organs de coordinacié establerts per la Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacio
del sistema de seguretat publica de Catalunya

24. Les linies basiques sobre transparéncia i informacié publica.

25. La ciberseguretat: reptes, estrategies i mesures d'autoproteccio. L'Agencia de
Ciberseguretat de Catalunya: funcions i recomanacions.

26. El codi deontologic policial.

27. El marc legal de la seguretat a I'Estat: forces i cossos de seguretat.

28.La construccid d'un espai de seguretat, justicia i llibertat: els acords
internacionals.

29. El codi penal. Garanties penals i aplicacié de la llei. Els delictes, les faltes i les
penes.

30. La jurisdiccié penal. Organs i competéncies.

31. La responsabilitat penal dels menors. La detencié de menors.

32. La detencid: concepte. La seva practica i régim. Drets del detingut. Suposits
legals en qué es procedent la detencio.

33. L’'ordre de proteccio de les victimes de la violencia domeéstica.

34. Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.
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El mén local a Catalunya

35. El régim local a Catalunya.

36. El municipi.

37. El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures dels membres de
les policies locals. El regim disciplinari aplicable. Regim d’incompatibilitats.

38. Les policies locals a Catalunya. Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals
de Catalunya.
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ANNEX IV: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions
en la ma dominant i ales 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als
homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans
dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb l'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en
els homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de laseva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensidé simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussido permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes,
parénquima, pulmo, pleures otorax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les

vies biliars, el pancreesexocrii les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestid o I'excrecio.
4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.
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5 Sistema hematopoétic

5.1 Hemopaties que a judici del Tribunal limitin 'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forgcai I'agilitat
de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que ajudici del Tribunal
dificulti I'exercici de lesfuncions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat
que afecti un adequatcomportament social i laboral.

7.2 Trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
queincapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacio
exogena (deteccié demetabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus que pugui comprometre la funcié policial

9 Infeccions

9.1 Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o

protopatica o delfuncionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemiandpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusiéo quan el test de Farnswoth
D15 mostri una o més alteracions en la prova de separacio de grisos o dos o
meés creuaments majors en els cercles cromatics

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius

que realitzin la prova,dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a
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35 dB o de 4.000 Hz a 45dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar,

boca, cordes vocals, etc.)que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que

puguin comprometre lafuncié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin

comprometre la funciépolicial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la

funcid policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Altres alteracions dermatologiques que a judici del Tribunal limitin o dificultin
I'exercici de lafunci6 policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussido permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesi6 o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre lafuncié policial.

Cadaqués, document signat i datat electronicament
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