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Expedient num.: X2026003062

EDICTE DE PUBLICACIO DE LES BASES QUE REGEIXEN EL PROCES SELECTIU
PER LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLACA D’AUXILIAR INFORMADOR
TURISTIC, COM A PERSONAL LABORAL FIX | PER LA CREACIO D’UNA BORSA
DE TREBALL, MITJANGANT OPOSICIO

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que
per Junta de Govern Local, en sessi6é ordinaria celebrada el dia 6 d’agost de 2026, s’han
aprovat les bases que regeixen el procés selectiu per la cobertura definitiva de la plaga
d’auxiliar informador turistic, com a personal laboral fix i per la creacié d’'una borsa de
treball, mitjangant oposicié de '’Ajuntament de Cadaqués

Les bases es publiquen integrament a continuacio:

BASES REGULADORES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DEL PROCES
SELECTIU PER LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLACA D’AUXILIAR
INFORMADOR TURISTIC, COM A PERSONAL LABORALFIX | PER LA CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL, MITJANGANT OPOSICIO

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

Mitjangant anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, num. 233, de 5 de
desembre de 2025, va publicar-se definitivament la plantilla de personal de I'Ajuntament
de Cadaqués per a lany 2026. Entre la relacié de places vacants s’identifiquen una de
personal laboral, de classe técnica auxiliar, corresponent al lloc de treball de d’auxiliar
informador turisme.

La plagca va ser objecte d'un procés selectiu anterior, les bases del qual van ser
aprovades per la Junta de Govern Local el 26 de marg de 2026. Aquest procés va ser
declarat desert mitjangant el Decret d’Alcaldia num. 2026DECR000637, de 23 de maig
de 2026.

L'objecte de la convocatoria, es la cobertura definitiva de la plaga d'un auxiliar
informador turistic com a personal laboral fix, del grup C2, mitjangant el procediment
d’'oposicié i la creacié d’'una borsa de treball, per les necessitats que sorgeixin per a la
cobertura d’aquesta plaga de I'ajuntament.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL
Les dades basiques del lloc de treball son les seguents:

— Denominaci6: Auxiliar Informador Turistic
— Sistema selectiu: Oposicio

— Grup de classificacio: C2

— Tipologia de contractacié: Laboral fix

— Jornada total anual:100%.
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Distribucio de la jornada: s’adaptara a les necessitats del servei i podra incloure
horaris de mati i tarda, dissabtes, diumenges i festius, especialment durant la
temporada turistica i amb motiu d’activitats o esdeveniments municipals, d'acord
amb la planificacio que estableixi I'Ajuntament i la normativa laboral vigent.
Salari base brut anual: 20.712,43 €

Complement de desti brut anual: 766,81 €

Complement especific brut anual: 1.830,24 €

Les funcions basiques del lloc de treball d’auxiliar informador turistic, entre d’altres sén
les seguents:

Informar, orientar i assessorar els visitants, tant presencialment com per via
telefonica i telematica, sobre els recursos turistics, culturals, patrimonials,
naturals, gastronomics i comercials del municipi i del seu entorn.

Facilitar informacidé actualitzada sobre allotjaments, restauracié, comerg,
transports, mobilitat, aparcaments, serveis publics, previsions meteorologiques,
accessibilitat i qualsevol altra informacié d'interés per al visitant.

Informar sobre les activitats culturals, esportives, festives i turistiques del
municipi, promovent la participacio dels visitants en la programacié organitzada
per 'Ajuntament i altres entitats.

Promocionar, difondre i comercialitzar els serveis, activitats i productes turistics
municipals, aixi com vendre entrades, reserves, marxandatge i qualsevol altre
producte o servei autoritzat per I'Ajuntament.

Gestionar les reserves de visites guiades, activitats i altres serveis turistics que
es prestin des de I'Oficina de Turisme.

Atendre, registrar i tramitar les consultes, incidéncies, queixes, suggeriments i
reclamacions dels usuaris, proporcionant una resposta adequada dins I'ambit de
les seves competéncies.

Informar els visitants sobre els seus drets i deures com a usuaris dels serveis
turistics i orientar-los davant qualsevol incidéncia que es pugui produir durant la
seva estada.

Col-laborar amb els diferents agents turistics, culturals i comercials del municipi
per tal de garantir una informacié actualitzada i coordinada dels serveis que
s'ofereixen.

Elaborar, revisar, actualitzar i distribuir el material informatiu i promocional, tant
en suport imprés com digital, vetllant perquée la informacié sigui rigorosa,
actualitzada i accessible.

Col-laborar en la creacio, actualitzacié i difusié de continguts destinats als canals
digitals de promocié turistica de I'Ajuntament, incloent-hi la pagina web, xarxes
socials, pantalles informatives o altres eines de comunicacio.

Participar en les accions de promocio turistica, fires, campanyes, presentacions
i esdeveniments organitzats o en els quals participi I'Ajuntament.

Col-laborar en la recollida, tractament i explotacid de dades estadistiques
relatives a l'activitat turistica, als visitants i a I'is dels serveis de I'Oficina de
Turisme.

Realitzar les tasques administratives propies del servei, incloent-hi la tramitacio
d'expedients, la gesti6 documental, I'elaboracié d'informes, el registre de dades
i qualsevol altra actuaciéo administrativa derivada de ['activitat de I'Oficina de
Turisme.
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Gestionar i controlar l'estoc de material informatiu, promocional i de
marxandatge, aixi com vetllar pel correcte funcionament dels espais d'atencié al
public.

Donar suport a l'organitzacié i desenvolupament d'activitats municipals,
esdeveniments culturals, esportius i turistics quan aixi ho requereixin les
necessitats del servei.

En cas que les necessitats del servei ho requereixin, donar suport a les funcions
administratives de I'Area de Turisme o assumir temporalment les tasques propies
del personal administratiu de I'area.

Vetllar per la correcta conservacié dels equips, instal-lacions i materials
assignats, aixi com pel manteniment de I'ordre i la bona imatge de I'Oficina de
Turisme.

Vetllar pel compliment de la normativa en matéria de prevencié de riscos
laborals, utilitzant adequadament els equips i recursos relacionats amb la seva
activitat.

Col-laborar en el desenvolupament de projectes de sostenibilitat turistica,
qualitat turistica, accessibilitat, digitalitzacié i promocié del municipi, aixi com en
les actuacions derivades dels plans estratégics impulsats per I'Ajuntament.
Exercir qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada
pels seus superiors jerarquics i que sigui adequada al seu grup de classificacio i
a les competéncies propies del lloc de treball.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part a les proves de seleccid, els aspirants hauran de reunir els seguents
requisits, que hauran de complir-se I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds, excepcio
feta de l'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana, que es pot
aportar fins el moment de realitzacié de la prova:

a)

b)

d)

9)

Tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europa i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors .
Haver complert 18 anys i no superar 'edat maxima establerta per a la jubilacié
forcosa.
Estar en possessid del titol de graduat o graduada en educacié secundaria,
graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacio professional de
primer grau o un altre d’equivalent o superior.
Acreditar el coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya. En el cas que
els aspirants no acreditin algun dels nivells, hauran de realitzar una prova del
nivell equivalent:

a. Llengua catalana: nivell C1

b. Llengua castellana: nivell C2
Acreditar el coneixement de les llenglies Anglesa i Francesa en un nivell igual o
superior al B1. En el cas que els aspirants no acreditin algun dels nivells, hauran
de realitzar una prova del nivell equivalent.
No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.
No trobar-se incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat, senyalades als
articles 36 i 37 del Reglament de Funcionaris d’Administracié Local i Llei
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53/1984 sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions
publiques.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques, ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

i) Haver abonat la taxa per drets d'examen, d’import de 25 euros, d’'acord amb
'Ordenancga fiscal reguladora de la Corporacio n° 8, excepte que se n’estigui
exempt/a d’acord amb el que estableixin a aquests efectes les mateixes
ordenances fiscals. El pagament de la taxa de drets d’'examen haura de fer-se
efectiu mitjangant ingrés o transferéncia bancaria d’acord amb el detall a
continuacio:

e Compte corrent: ES38 2100 1013 9802 0000 5098
e Beneficiari: AJUNTAMENT DE CADAQUES

e Concepte dingrés: Nom + cognom + NIF de laspirant + AUX INF
TURISTIC

Mentre duri el procés de seleccid, el tribunal, si aixi ho considera, podra demanar a
qualsevol dels aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions
i/lo requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

TERCERA-. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
3.1. Sollicituds:

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com a Unicament valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacioé a I'’Ajuntament de Cadaqués.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacio de les proves, o 'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud. Tota la documentacié que es presenti en llengua
estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada per poder
ser valorada.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

3.2. Declaracio responsable i altre documentacid acreditativa:

Els opositors i opositores hauran d’estar en possessidé de la titulacié necessaria per
participar en aquest procediment selectiu amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies. No s’acceptara com a valida aquella documentacio que s’hagi
emes amb posterioritat a la finalitzacio de dit termini.

Per participar en aquest procés de seleccié els interessats aportaran:
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a) Declaracid responsable degudament omplerta i signada (Annex 1 d’aquestes

Bases )

La presentacio d’aquest document és requisit obligatori i indispensable a efectes de
ser admeés en el procés atées que recull 'acompliment de les condicions que la
normativa vigent exigeix per poder participar en un procés d’acceés a la funcié publica.

En cas de presentar-se aquest document de forma incomplerta, se’n requerira 'esmena
dins el termini establert en el decret provisional d’'admesos i exclosos. La instancia haura
d’estar datada i signada per l'aspirant. La manca de signatura suposara I'exclusio de
I'aspirant del procés selectiu. En cas de presentacio electronica, la correcta finalitzacio
del tramit de presentacié de la instancia genérica valida la signatura i, per tant, la
instancia s’entén datada i signada per 'aspirant automaticament.

b) Altre documentacié preceptiva

- Curriculum Vitae actualitzat.

- Historia de la vida laboral emesa per la Seguretat Social amb una antiguitat no
superior a 2 mesos a partir de la data de publicacio de la convocatoria d’aquest
procés de seleccio al BOPG.

- Fotocopia d’estar en possessié dels titols requerits per participar en aquest
procediment identificats a la base segona d’aquest document.

- Fotocopia del DNI o passaport.
- Justificant d’haver abonat la taxa de drets d’examen.

c) Altre Documentacio potestativa

L’aportacio del certificat de coneixements de catala, emeés per la Direccioé General de
Politica Linguistica (DGPL), nivell C1, permetra estar exempt de realitzar la prova de
nivell corresponent. La falta d’aportacié d’aquest certificatimplicara que l'interessat hagi
de realitzar la corresponent prova tal i com s’indica posteriorment.

Els interessats també podran aportar els certificats d’estar en possessié dels nivells B1
d’anglés i frances.

3.3. Lloc, forma i termini de presentacio de sol-licituds:

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia
per participar en el procés selectiu (la seva presentacid implica el coneixement i
acceptacio del contingut de les presents bases i la manifestacio implicita que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides).

Les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la provincia de Girona (BOP)
i al tauler d’edictes de '’Ajuntament (e-tauler), i un anunci extractat en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC). Els successius anuncis de la convocatoria i del
procés de seleccio es faran publics Unicament a la seu electronica de 'Ajuntament.

La sol-licitud s’adrecara a l'alcaldessa presidenta de 'Ajuntament de Cadaqués, durant
el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 20 dies habils comptats a partir
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de I’endema de la publicacié de IPanunci de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC). D'acord amb els principis d'eficacia, d'economia
i eficiéncia, racionalitzacio i agilitat dels procediments administratius i de les activitats
materials de gestid, als que serveix l'administracid, s'admetran també aquelles
sol-licituds que es presentin durant el termini que va des de la publicacio de les bases
integres en el BOP de Girona fins a I'anunci de la convocatoria en el DOGC.

Les instancies es presentaran en qualsevol formade les que estableix I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. En el cas que s’opti per remetre la sol-licitud per correu
administratiu, caldra trametre via correu electronic (joaquin@cadagues.org ) una copia
de la sol-licitud degudament registrada o una copia del rebut d’'aquest registre.

Totes les publicacions i notificacions preceptives un cop publicat l'anunci de
convocatoria al DOOGC, esrealitzaran mitjangantla seva publicacié al taulell d’anuncis
de 'Ajuntament de Cadaqués, d’acord a l'article 45.1.b de la Llei 39/2015, Reguladora
del Procediment Administratiu Comu. Pot accedir-se al taulell d’anuncis mitjangant el
seguent enllag: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1703290004.

QUARTA. LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s’aprovara la llista provisional
d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el tauler d’edictes electronics de la
corporacio i a la web municipal, concedint un termini de 10 dies habils per presentar
possibles reclamacions, esmenar defectes o aportar els documents preceptius. Aquest
termini comengara a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié en tauler
d’edictes electronics municipal. Transcorregut el termini per a poder presentar esmenes,
es dictara un nova resolucié amb la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos que
es publicara novament en el tauler d’edictes electronics i a la pagina web municipal i, si
no ho hagués fet abans, indicara la designacio del tribunal qualificador i determinara el
lloc, la data i hora de comengament del procés selectiu.

Si no es presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a definitiva la
llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es, i no caldra tornar-la a publicar.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticio
dels interessats.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

L’drgan de seleccio, en compliment del que disposa l'article 60 del Text Refos de la Llei
de 'Estatut Basic de lEmpleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, sera col-legiat i la seva composicio s'ajustara als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, es tendira a la paritat entre home i dona i es
constituira de la seguent manera:

President:

Un/a funcionari/aria de carrera designat/da per I'alcaldessa d’aquest Ajuntament
provinent o no de la mateixa Corporacio.

Vocals:
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Dos funcionari/aria de carrera designats per lalcaldessa de I'Ajuntament,
provinent o no de la mateixa Corporacio.

Un/a funcionari/aria de carrera designat/da a proposta de [I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC).

Secretari/aria, sense dret a vot:

Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fixe designat per l'alcaldessa de
'Ajuntament, provinent o no de la mateixa Corporacio.

Assessor/a

El tribunal podra gaudir d’assessorament per a la realitzacié de les provesi o en
materia de politica linguistica per acreditar el coneixement d’estar en possessio
del nivell de catala, castella, anglés i francés exigit. El personal assessor sera
nomenat per l'alcaldia i no tindra dret de vot de les decisions que adopti el
tribunal. Els assessors/es per a I'acreditacié del nivell de suficiéncia de catala,
seran seleccionats entre personal adscrit al Consorci per a la Normalitzacié
Linguistica, que contin amb la titulacié necessaria per a I'exercicide les funcions.

La designacio dels membres de I'érgan de seleccio incloura la dels respectius suplents
i es fara en la mateixa resolucié que es dicti per a I'aprovacié de la llista provisional
d’admesos i exclosos.

Tots els membres de I'drgan de seleccid menys el de secretaria, hauran d’estar en
possessid de titulacié igual o superior a I'exigida a les persones aspirants i la meitat més
un dels membres del Tribunal ha de tenir la titulaci6 adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen a les proves.

L’abstenci6 i recusacio dels membres de I'organ de seleccié s’hauran d’ajustar al que
preveu l'article 24 de la Llei estatal 40/2015.

L’drgan de seleccio no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, ja siguin titulars o suplents. Sempre sera necessaria la preséncia
del president i del secretari o persones que els substitueixen.

L’drgan de seleccié actuara amb total autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de l'objectivitat del procediment, de l'estricte compliment de
les bases de la convocatoriai dels terminis establerts per a la realitzaci6 i qualificacio de
les proves i la publicacio dels seus resultats.

Tots els membres de I'drgan de seleccio tindran veu i vot, excepte els assessors i la
secretaria, que tindran veu, perd no vot. Els acords s’adoptaran per majoria. En cas
d’empat, el vot de qualitat del/la President/a dirimira aquest empat.

Aixi mateix, 'drgan de seleccio resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en
relacié amb I'aplicacio i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacio
en els casos no previstos en les mateixes.

L’assisténcia dels membres de I'drgan de seleccid es retribuira d’acord amb el que
disposa el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
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servei. A aquests efectes, i de conformitatamb la classificacié dels organs de seleccio
que estableix la normativa esmentada.

SISENA.- . DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

El procés selectiu sera mitjangant la modalitat d’oposicio, constara de les seguents
fases:

Fase prévia: Prova de coneixement de catala, castella, anglés i frances.
Fase unica: Oposicid (Proves tedrica — practica).

6.1 Fase previa:

Les 4 proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Totes sén obligatories i
eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccid els/les aspirants que no estant
dintre d’'un dels suposits d’'exempcié degudament acreditats, no obtinguin la qualificacié
d’apte en alguna d’aquestes proves.

Prova de coneixement de catala

Aquesta fase consistira en la realitzacié de la prova d’acreditacio del nivell de catala per
part d’aquells aspirants que no hagin acreditat el nivell requerit per aquesta
convocatoria, tenint en compte que es podra acreditar, com a maxim, fins al moment
abans de realitzaci6 de la prova.

Els aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del catala es presentaran
en la data i el lloc establert a l'efecte.

Aquest exercici consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements del catala que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengues
(MECR) del Consell d’Europa i s'adequa al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
'acreditacid del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova tots els aspirants que acreditin estar en
possessid de qualsevol dels titols, diplomes i certificats que s’especifiquen en I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala, relatius al
nivell exigit en aquest procés de seleccio, de la Secretaria de Politica Linguistica (DOGC
5511, del 23).

També quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin participat
i obtingut plaga en processos anteriors de seleccioé de personal per accedir a la mateixa
Administracié en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio.
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Prova de coneixement de castella

Aquesta prova consistira en l'acreditacié del coneixement de la llengua castellana pel
que faa la comprensi6 i expressio oral i escrita adequada per a 'exercici de les funcions
propies de la plaga, per part dels aspirants que no estiguin en possessié de la
nacionalitat espanyola.

La prova consistira en la redaccio en castella d’'un minim de dues-centes paraules i una
conversa amb el Tribunal per acreditar el nivell C2 de la llengua castellana.

Es valorara l'habilitat linglistica en I'expressio oral i escrita, i els coneixements
gramaticals i léxics.

Quedaran exempts de la realitzacio de la prova:

a) Els aspirants de nacionalitat espanyola.

b) Els que presentin un certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a 'Estat espanyol.

c) Els que presentin un diploma de nivell C2 d’espanyol (o superior) o certificacid
academica que acrediti que s’han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencio.

d) Els que presentin un certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d'idiomes.

També quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin participat
i obtingut plagca en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a la mateixa
Administracio en qué hi hagués establerta una prova de llengua castellana del mateix
nivell o superior o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d’'ocupacio.

No obstant aix0, per al suposit dels aspirants de nacionalitat espanyola, que en principi
estan exempts de realitzar aquesta prova de castella, si durant la realitzacié del procés
selectiu es presentessin dubtes sobre el nivell de coneixement del castella de I'aspirant,
el Tribunal podra acordar la realitzacié de la prova per a 'acreditacié del requisit.

Prova de coneixement de francés

Aquesta prova consistira en I'acreditacio del coneixement de la llengua francesa pel que
fa ala comprensio i 'expressio oral i escrita adequades per a I'exercicide les funcions
propies de la plaga, per part de les persones aspirants que no estiguin en possessié de
la nacionalitat francesa.

La prova consistira en la redaccio en francés d’'un minim de dues-centes paraules i una
conversa amb el Tribunal per acreditar el nivell B1 de la llengua francesa. Es valorara
I'habilitat linguistica en I'expressio oral i escrita, i els coneixements gramaticals i lexics.

Quedaran exempts de la realitzacio de la prova:
a) Els aspirants de nacionalitat francesa.

b) Els que presentin un diploma de nivell B1 de francés (o superior) o certificacid
academicaque acrediti que s’han superat totes les proves adregades a la seva obtencio.
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c) Els aspirants que hagin superat una prova de nivell de francés B1 o superior a
l'Ajuntament de Cadaqués en els ultims 4 anys.

Prova de coneixement d’'anglés

Aquesta prova consistira en 'acreditacié del coneixement de la llengua anglesa pel que
fa a la comprensio i 'expressio oral i escrita adequada per a I'exercici de les funcions
propies de la plaga, per part dels aspirants que no estiguin en possessio de la
nacionalitat d’un pais anglofon.

La prova consistira en la redaccio en anglés d’'un minim de dues-centes paraules i una
conversa amb el Tribunal per acreditar el nivell B1 de la llengua anglesa. Es valorara
I'habilitat linguistica en I'expressio oral i escrita, i els coneixements gramaticals i éxics.

Quedaran exempts de la realitzaci6 de la prova:

a) Els aspirants de nacionalitat d’'un pais anglofon.

b) Els que presentin un diploma de nivell B1 d'anglés (o superior) o certificacid
académicaque acrediti que s’han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.
c) Els aspirants que hagin superat una prova de nivell d’anglés B1 o superior a
l'Ajuntament de Cadaqués en els ultims 4 anys.

6.2 Fase Unica:

La fase unica d'oposicié estara formada per la superacié d’'una prova teorica i d’'una
prova practica. El tribunal podra decidir si la prova practica es realitza el mateix dia que
les proves teoriques. Abans de linici de la prova practica, el tribunal publicara les
qualificacions de les prova tedrica a l'aula o espai on és realitzi.

6.2.1 Prova teorica:

Els aspirants contestaran durant un termini maxim de 45 minuts, un questionari tipus
test de 25 preguntes multiopcié relacionades amb els temes que consten a I'annex I, no
obstant el tribunal podra ampliar la durada, si ho considera convenient.

Es puntuara de 0 a 10 punts. Les respostes correctes és valoraran amb 0.40 punts. Les
respostes incorrectes resten fins a 0,10 punts. Quedaran excloses les persones
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

6.2.2. Prova practica:

Consistira en la realitzacié d’'un o dos suposits practics relacionats amb les matéries del
temari que figura com a I'annex |l a aquestes bases i vinculat a les funcions propies del
lloc de treball a proveir. La durada maxima de la prova sera d’una hora.

Es puntuara de 0 a 10 punts. Quedaran excloses les persones aspirants que no
assoleixin la puntuacié minima de 5 punts. El tribunal valorara els coneixements, la
claredat de conceptes, la precisio i sintesis de la resposta.
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SETENA.- QUALIFICACIO FINAL

La qualificacio final dels opositors i opositores vindra donada per la suma de les proves
tedriques i practiques. En cas d’'empat, el tribunal seguira mitjan¢ant I'ordre indicat, el
seguent criteri a 'nora d’establir la prelacio dels aspirants:

1. Millor puntuacié de la prova practica.
2. Millor puntuacié de la prova tedrica.

VUITENA. PROPOSTES DEL TRIBUNAL

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant les
puntuacions de les diferents proves el Tribunal proposara al candidat/a amb la puntuacié
més alta per ser contractat com a personal laboral fix i elevara a l'alcaldessa presidenta
de la corporacio les propostes seguents:

- La proposta de la contractacié com a personal laboral fix dels aspirants que hagin
obtingut la millor qualificacié, en nombre igual al de places a cobrir, tenint en compte
que no podra proposar un nhombre d’aspirants superior al de llocs de treball objecte
de la convocatoria.

- La proposta de creacié d’una borsa de treball, formada pels aspirants que hagin
superat alguna de les proves eliminatories de la fase unica d’oposicio, perd pel
nombre de places limitades no siguin proposats per la seva contractacio com a
personal laboral fix.

El personal de nou ingrés haura de superar un periode de prova de 2 mesos, durant el

qual la unitat de personal corresponent avaluara el correcte desenvolupament del lloc

de treball.

NOVENA. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que hagin superat alguna de les proves eliminatories de la fase unica
d’oposicié, perd pel nombre de places limitades no siguin proposats per la seva
contractacié com a personal laboral fix, formaran part d’'una llista d’espera per rigoros
ordre de puntuacio, els quals podran ser proposats per cobrir possibles vacants,
substitucions i necessitats de personal de caracter temporal, per a la categoria
corresponent i per a realitzar aquelles funcions que siguin adequades a la categoria.

La borsa, per estricte ordre de puntuacié obtingut, donant preferéncia als que superen
las dos proves sobre els candidats que només superen la primera prova de la fase Unica
d’oposicid, s'aprovara per decret de I'Alcaldia.

La borsa de treball tindra un vigencia de tres anys des de la seva aprovacio.

Aquesta borsa de treball coexistira amb altres borses de treball de la mateixa categoria
professional i es mantindra vigent en el cas de seglients processos selectius que es
convoquin d’aquesta categoria, que generi borsa de treball.

Es podran articular sistemes per tal que puguin coexistir borses de treball de la mateixa
categoria professional. En cas que aquests sistemes no vinguin previstos en les bases
especifiques del procés selectiu, i dues 0 més borses de treball de la mateixa categoria
estiguin vigents, es donara preferéncia a la més antiga.
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El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa de reposicié es faraa través
de trucades telefoniques al telefon que els mateixos aspirants hagin facilitat a la
sol-licitud per participar en el procés selectiu. La renuncia suposara la pérdua del
numero d’ordre que ocupa a la borsa, passant a I'Gltim lloc de la llista, i es procedira a
trucar a la seguent persona de la llista per estricte ordre de puntuacio. En el cas que,
efectuada la trucada, no es localitzés I'aspirant, es fara constar per diligéncia en
I'expedient corresponent i es procedira a trucar de nou en un dia i hora diferents. Es
faran un maxim de dues trucades, i si en totes elles I'aspirant continua il-localitzable, es
fara constar aquest fet per diligéncia i passara automaticament a I'tltim lloc de la llista.
Si durant la contractacio la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar
el darrer lloc de la borsa de treball. Quan la persona aspirant finalitzi la contractacio
mantindra la seva posicio a la borsa de treball per a futures crides. Quedaran exclosos
automaticament de la borsa de treball que, finalitzat el seu interinatge, obtinguin un
informe d’avaluacio negatiu.

No s'efectuara la crida si amb la nova contractacio se superessin els periodes maxims
temporals, previstos a la legislacié vigent.

DESENA. INCIDENCIES | RECURSOS

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o al tauler
d’edictes electronics seran determinants dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos, sens perjudici de tota la informacié que es pugui penjar a la
pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'alcalde o drgan en el que hagi
delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb larticle 115 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, de procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en
el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de l'alcalde, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant els Tribunals de l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu
competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de [I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el
termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’algcada davant de l'alcalde o organ el que hagi delegat la seva competéncia.
Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents
a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
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necessaris per al seu bon ordre i desenvolupament. El Tribunal queda facultat per
resoldre qualsevol questid que es plantegi des del moment de la seva constitucid. Les
seves decisions s'adopten per majoria i en cas de produir-se empat, dirimira la
presidéncia amb vot de qualitat.

Contra la convocatoria i aquestes bases, i dacord amb la Llei 39/2015 i altres
disposicions concordants, podra interposar-se recurs contencids administratiu en el
termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant el Jutjat
contenciés administratiu provincial de Girona.

ONZENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES
Responsable del tractament: Ajuntament de Cadaqués.

Finalitat: gestionar els processos de provisio de llocs de treball i de seleccié de persones
interessades a ocupar llocs de treball oferts.

Legitimacié: consentiment de la persona interessada i missié realitzada en interés
public d’acord amb el capitol | del titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public.

Destinataris: les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es
podran publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de
la convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicié al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-se
a '’Ajuntament de Cadaqués.

Podeu consultar la informacioé addicional i detallada sobre proteccié de dades a
www.cadaques.cat.
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DECLARACIO RESPONSABLE (ANNEX I)

Nom i cognoms:
DNI:
Adreca electronica:

SOL-LICITO

Prendre part del procés de seleccio per a la cobertura d’'una plaga de LABORAL FIX,
vinculat al lloc de treball d AUXILIAR INFORMADOR TURISTIC, del subgrup C2, de
'Ajuntament de Cadaqués mitjangant oposicio.

Per la qual cosa,
PRESENTO

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum vitae.

- Fotocopies d'estar en possessio de les titulacions requerides per participar en
aquesta oposicié.

- Histodria laboral emesa per la Seguretat Social.

- Justificant d’haver abonat la taxa de drets d’examen.

- En el seu cas, la titulacié de catala que em permetra estar exempt de la prova
de nivell.

- Enel seu cas, la titulacié de francés que em permetra estar exempt de la prova
de nivell.

- En el seu cas, la titulacié de anglés que em permetra estar exempt de la prova
de nivell.

| aixi mateix,
DECLARO RESPONSABLEMENT

1. Accepto les bases aprovades per 'Ajuntament de Cadaqués.
2. Haver complert majoria d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.
3. Respecte a la nacionalitat (marcar una de les opcions):

a) Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents o disposar de la
nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea, sense
perjudici del que estableix el Real Decret Legislatiu 52015, de 30
d’octubre i/o soc una de les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya
en qué és d’aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Estic en possessié d'un certificat conforme he cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyol.

c) Estic en possessid del diploma basic d'espanyol com a llengua estrangera
establert pel Reial Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificati completat pel
Reial Decret 1/1992 de 10 de gener.
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d) Estic en possessio de la certificacié academica que acrediti totes les proves
adrecades a l'obtencié del diploma basic despanyol com a llengua
estrangera o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d'idiomes.

e) No estic en disposicié d’acreditar el nivell exigit i, per tant, he de realitzar i
superar la prova de castella equiparable a aquest nivell per poder ser
declarat/da apte i poder continuar en el procés de seleccio.

Estar en possessié 0 en condicions d’obtenir, en la data en qué acabi el termini
de presentacio de sol-licituds, la titulacio suficient exigida per a I'accés a la plaga
d’aquest procés selectiu o de la convalidacio corresponent en cas de titulacions
obtingudes a l'estranger.

No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacio fisica o psiquica que

sigui incompatible amb l'exercici de les funcions.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions

corresponents.

No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de

les Comunitats Autdnomes o de 'Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat/da

per a I'exercici de funcions publiques, ni sotmés en les causes d’incapacitacié o

incompatibilitat establertes legalment.

Respecte al nivell de catala (marcar una de les opcions):

a) Estic en possessid del certificat de coneixements de catala de la Direccio
General de Politica Linguistica (DGPL) nivell C1 o qualsevol altre que tingui
reconeguda l'equivaléncia de conformitat amb el Decret 161/2002 d’11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

b) No estic en disposicié d’acreditar el nivell exigit i, per tant, he de realitzar i
superar la prova de catala equiparable a aquest nivell per poder ser
declarat/da apte i poder continuar en el procés de seleccio.

Que l'adreca indicada en aquest annex, és I'habilitada a efectes de rebre els
avisos pertinents relatius a notificacions electroniques per aquest procediment
de seleccio.

Aix0 és el que declaro a efectes de la meva admissié al procés selectiu.

Lloc i data
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Annex Il. TEMARI

g.

S

1. El principi d’autonomia local i la seva relaci6 amb potestats publiques de les é
administracions locals. 3

2. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del g
procediment administratiu comu. <

3. Elrégim competencial dels ajuntaments a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora f
de les Bases del Régim Local. =

4. Els organs preceptius i potestatius unipersonals i col-legiats als ajuntaments de g

régim comu.

5. El personal al servei de les entitats publiques. Drets i deures dels empleats
publics.

6. L'organitzacié municipal. Regles. Atribucions de l'alcalde, del Ple i de la Junta de
Govern. Les competéncies municipals. Competéncies propies i competéncies
delegades. Els serveis minims.

7. Ladistribucié competencial de les administracions en 'ambit turistic.

8. LalLlei 4/1998, de 12 de marg, de proteccio del cap de Creus i la seva vinculacié
a l'activitat turistica.

9. L'ofertai els recursos turistics de la comarca.

10. La Llei 13/2002, de 21 de juny, de turisme de Catalunya: definicions i els recursos
turistics

11. Informacid i difusié turistica (1): La xarxa i la prestacié de serveis d’Informacio,
difusio i atenci6 turistica de Catalunya

12. Informaci6 i difusié turistica (2): L'oficina d’'Informacio turistica.

13. La demanda turistica: factors i evolucié

14. Turisme sostenible i accessible

15. Tendencies que cal tenir en compte en el turisme actual: nous segments,
comportaments i necessitats del turista

16. Internet i xarxes socials aplicats al turisme

17. Accions promocionals de l'oficina de turisme

18. EI terme municipal de Cadaqués, carrers, camins, paratges, edificis
emblematics, punts d’interés turistic

19. Coneixements turistics i historics de Cadaqués: esdeveniments historics,
monuments, personatges il-lustres, etc.

20. Els serveis publics municipals de Cadaqués.

21. Les tradicions i festes populars de Catalunya, especial referéncia a Cadaqués.

22. Principals esdeveniments culturals i artistics de Cadaqués.

- Data 14-08-2026 - CVE BOP-2026_0_156_7297

Num. BOP 156 - Num. edicte 7297
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