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AJUNTAMENT DE CADAQUES

BORSA DE TREBALL

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que
per Junta de Govern Local de data 19 de juny de 2025, s’han aprovat les bases que
regeixen el procés de seleccid per a la creacié d'una borsa de treball per cobrir
substitucions, vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal de caracter
temporal, per a la categoria d’agents interins de la policia local (grup C1).

Les bases es publiquen integrament a continuacio:

BASES QUE REGEIXEN EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D'UNA
PER COBRIR SUBSTITUCIONS,
SOBREVINGUDES | ALTRES NECESSITATS DE PERSONAL DE CARACTER
TEMPORAL, PER A LA CATEGORIAD’AGENTS INTERINS DE LAPOLICIALOCAL

PRIMERA. OBJECTE I FUNCIONS

Aquestes bases tenen per objecte iniciar expedient de seleccio per a la creacié d'una
borsa de treball per cobrir substitucions, vacants sobrevingudes i altres necessitats de
personal de caracter temporal, per a la categoria d’agents internis de la Policia Local
(grup C1), que es concreten en l'afluéncia de visitants durant I'época turistica.

SEGONA REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els seglents

a) Tenir nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unié Europea segons les
normatives vigents i sens perjudici del previst a la legislacié en matéria
d’'estrangeria vigent

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilacio

c) Estar en possessi6 del titol de graduat o graduada en educacié secundaria,
graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de
primer grau o un altre d’equivalent o superior.

d) Acreditar el coneixement de les dues llenglies oficials a Catalunya. En el cas que
els aspirants no acreditin algun dels nivells, hauran de realitzar una prova del
nivell equivalent:

a. Llengua catalana: nivell C1
b. Llengua castellana: nivell C2
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AJUNTAMENT DE CADAQUES

¢

AJUNTAMENT DE CADAQUES

C/ Silvi Rahola, 2 Tel. 2 2582 00 web: http://www.cadaques.cat/

e) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No trobar-se incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat, senyalades als
articles 36 i 37 del Reglament de Funcionaris d’Administracio Local i Llei
53/1984 sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions
publiques.

g) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques, ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacio, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

h) Estaren possessio del permis de conduir de la classe B.

i) Estaren possessio del permis de conduir de la classe A1 o bé el permis de conduir de

classe B amb tres anys d’antiguitat.
j) Haver abonat la taxa per drets d’'examen, d’import de 25 euros, d’'acord amb

I'Ordenanca fiscal reguladora de la Corporacié n® 8. El pagament de la taxa de
drets d’'examen haura de fer-se efectiu mitjangant ingrés o transferéncia bancaria
d’acord amb el detall a continuacio:

= Compte corrent: ES38 2100 1013 9802 0000 5098
= Beneficiari: AJUNTAMENT DE CADAQUES
= Concepte d’'ingrés: Nom + cognom + NIF de I'aspirant + BORSAPOLICIA

Tots els requisits s'han de complir, com a maxim, el darrer dia de presentacié de sol-licituds
per formar part del procés selectiu.

TERCERA SOL-LICITUDS D’ADMISSIO EN EL PROCES SELECTIU
3.1 Documentacioé que s’ha de presentar per formar part del procés selectiu:

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu, només hauran de presentar,
durant el termini de presentacio de sol-licituds per formar part del procés selectiu, la
seglent documentacid, que s’ha de presentar en mida DIN A4:

a) La instancia genéricade 'Ajuntament de Cadaqués, on hauran d'especificar que
sol-liciten ser admesos en el procés selectiu per a la creacioé d’'una borsa de treball
per cobrir substitucions, vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal de
caracter temporal, per a la categoria d’agents internis de la Policia Local.

La instancia haura d’estar datada i signada per I'aspirant. La manca de signatura
suposara l'exclusid de l'aspirant del procés selectiu. En cas de presentacio
electronica, la correcta finalitzacio del tramit de presentacio de la instancia geneérica
valida la signatura i, per tant, la instancia s’entén datada i signada per l'aspirant
automaticament.

b) L'annex per a 'admissié a convocatories de seleccio de personal i de provisié de
llocs de treball de 'Ajuntament de Cadaqués (Annex | d’aquestes bases), que
s’haura de complimentar d’acord amb les instruccions que hi figuren al dors i haura

iy
g. 2-26 - https://ddgi.cat/bop (@b Diputacié de Girona
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e Telematicament:

e) Curriculum vitae académic i professional actualitzat

f) Document acreditatiu d’estar en possessié del permis de conduir de classe B.

g) Document acreditatiu d’estar en possessio del permis de conduir de classe A1 o bé
el permis de conduir de classe B amb tres anys d’antiguitat.

h) Vida laboral expedida per la Seguretat Social amb anterioritat maxima d’'un mes a
partir de la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies.

i) Document nacional d’identitat en vigor.

j)  Documentacio acreditativa d’estar en possessio d’'alguna de les titulacions que
s’especifiquen en la base segona.

La instancia generica i 'annex per a 'admissié a convocatories de seleccio de personal
i de provisio de llocs de treball de 'Ajuntament de Cadaqués (Annex | d’aquestes
bases), s’han de presentar obligatoriament durant el termini de presentacié de
sol-licituds per formar part del procés selectiu.

Els documents acreditatius del coneixement de les dues llenglies oficials a Catalunya
(catala/castella) es podran presentar com a maxim abans de la realitzacié de les
respectives proves, d’alguna de les formes que s’especifica en I'apartat 3.2 d’aquestes

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada per poder ser valorada.

Per ser admeés i prendre part en la practica de totes les proves selectives, n’hi haura
prou que els aspirants manifestin en les seves sol-licituds (apartat 6 de I'Annex |
d’aquestes bases)que compleixen tots i cadascundels requisits exigits, referits sempre
a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds per formar
part del procés selectiu, sense perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el

3.2 Forma de presentacio de les sol-licituds

Les sol-licituds es podran presentar:
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¢

A través de la web municipal www.cadaques.cat, anant a Seu Electronica, https://seu-
e.cat/ca/web/cadaques/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/12877901?p auth=R2Ac927r i
adjuntant la documentacié especificada a l'apartat 3.1 d’aquestes bases, tenint en
compte que per fer tramits telematics cal disposar d'un certificat digital.

¢ Presencialment:

a) Al Registre General d’entrada del Servei d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de
Cadaqués, situat al Carrer Silvi Rahola,2 de Cadaqués, de dilluns a divendres de 9
a 14 hores, demanant cita prévia al telefon 972 258 200.

b) A qualsevol dels llocs previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre:

o Als registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix l'article 2.1
de la Llei 39/2015 ('Administracié General de I'Estat, les administracions de les
comunitats autdbnomes, les entitats que integren I'Administracié local i el sector
public institucional).

¢ Ales oficines de correus

¢ A les representacions diplomatiques

e Ales oficines d’assisténcia en materia de registres.

Si s’opta per l'opcié b), és a dir, si les sol licituds es presenten presencialment en
qualsevol dels llocs previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, caldra
trametre un correu electronic 'adrega aida@cadaques.cat dins del termini establert
de presentacio de sol-licituds per formar part del procés selectiu, amb la indicacio de les
dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma, el lloc i la data de
presentacio i les dades de contacte del lloc on s’hagi presentat la sol-licitud. La no
comunicacié complementaria per aquest mitja comportara I’exclusié de I’aspirant
per raons organitzatives, ja que I'establiment de les persones admeses i excloses en
un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure
conculcat arran de la presentacid per aquests mitjans establerts a la normativa de
procediment administratiu que suposés la rebuda de les sol-licituds transcorregut
sobradament el termini establerta aquests efectes. A més, en el cas que s'opti per
presentar la sol-licitud en una oficina de correus, a part d’enviar un correu electronic al
Departament de Recursos Humans comunicant 'enviament de la sol-licitud per correus,
s’haura de fer en sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada per I'oficina
de correus abans de ser certificada.

La formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, autoritza al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

3.3 Termini de presentacio de sol-licituds

Les presents bases, una vegada aprovades per I'érgan competent de 'Ajuntament de
Cadaqués, es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
(BOPG)i a la pagina web municipal, a I'apartat Oferta publica d’ocupacio.
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L’anunci de la convocatoria també es publicara en el tauler d'edictes electronics
municipal.

La sol'licitud s’adregara a l'alcaldessa presidenta de 'Ajuntament de Cadaqués i es
presentara d’'alguna de les formes especificades a l'apartat 3.2 d’aquestes bases,
durant el termini de presentacio de sol-licituds, que sera de 10 dies naturals
comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG). Quan I'tltim dia del termini sigui inhabil,
s'entendra prorrogat al primer dia habil seglent.

QUARTA LLISTAD’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s’aprovara la llista provisional
d’'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el tauler d’edictes electronics de la
corporacio i a la web municipal, concedint un termini de 10 dies habils per presentar
possibles reclamacions, esmenar defectes o aportar els documents preceptius. Aquest
termini comencgara a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié en tauler
d’edictes electronics municipal. Transcorregut el termini per a poder presentar esmenes,
es dictara un nova resolucié amb la llista definitiva d’'aspirants admesos i exclosos que
es publicara novament en el tauler d’edictes electronics i a la pagina web municipal i, si
no ho hagués fet abans, indicara la designacio del tribunal qualificador i determinara el
lloc, la data i hora de comengament del procés selectiu.

Si no es presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a definitiva la
llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es, i no caldra tornar-la a publicar.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié
dels interessats.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Es constituira de conformitat amb el que disposa I'art.60 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de
'empleat public.

Estara constituit de la manera segient:

- President/a: El cap del cos de la Policia Local de Cadaqués o funcionari en qui
delegui.

- Vocals:

- Un comandament del cos de Policia d’'una categoria superior a la convocada,
designat per 'Ajuntament.

- Un representant de la Direccié General d’Administracioé de Seguretat.

- Un representant de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: un dels vocals de la Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador es regira per les segiients normes:
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- Haura d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

- La sevadesignacio es fara publica juntament amb la resolucié de I'Alcaldia que
fixara les persones admeses i excloses en el procés selectiu.

- No podra constituir-se ni actuar sensel'assisténciade meés de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president i del
secretario de les persones que els substitueixin.

- Podra disposar la incorporacio a les seves tasques de tecnics especialistes per
a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per
debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a
les matéries de la seva competéncia.

- Estarafacultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre
els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament del proceés selectiu
en tot alld que les bases no hagin previst.

- Aprovara els criteris técnics per valorar les diferents fases d'aquesta
convocatoria.

- Podra convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts
dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin
aportat, quan ho consideri convenient.

- Podra exigir a les persones participants la seva identificacid en qualsevol
moment del procés selectiu.

- Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incérrer en inexactituds
o falsedats, proposara a I'Alcaldia I'exclusié de la persona participant de la
convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en
coneixement de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

- Podra esmenar en qualsevol momentde la convocatoria els errors materials, de
feti aritmétics.

- Excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que
durant el transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe
o orientades a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

- L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s’han d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i24 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

- Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02), els membres del tribunal
qualificador es classifiquen en la categoria tercera.

SISENA. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES
El procediment de seleccié sera el d’oposicio.
El procediment constara de dues fases diferenciades: fase prévia i la fase d’oposicio.

En primer lloc es realitzara la fase prévia per acreditar els coneixements de les dues
llenguies oficials a Catalunya (catala/castella). Els aspirants que superin la fase prévia,
juntament amb els declarats exempts de realitzar-la, passaran a realitzar la fase
d’'oposicio.
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La data, I'hora i el lloc de realitzacié dels exercicis, en el cas que no s’hagin publicat en
la resolucio de d’aprovacio de les llistes d'aspirants admesos i exclosos, seran
determinades pel tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de I'exercici
anterior mitjangant publicacio a la pagina web municipal, o per qualsevol altre mitja si
aixi ho creu necessari, per facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es
considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

Per cadascuna de les proves es realitzara una uUnica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu. Els aspirants hauran de compareixer
a les diferents proves proveits del DNI/NIE.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’'una prova.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

SETENA. FASE PREVIA
7.1 Prova de coneixement de la llengua catalana:

Aquesta fase consistira en la realitzacié de la prova d’acreditacié del nivell de catala per
part d’'aquells aspirants que no hagin acreditat el nivell requerit per aquesta
convocatoria, tenint en compte que es podra acreditar, com a maxim, fins al moment
abans de realitzacio de la prova.

Els aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del catala es presentaran
en la data i el lloc establert a I'efecte.

Aquest exercici consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements intermedis del
catala que es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per ales
llenglies (MECR) del Consell d’Europa i s’adequa al Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre 'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

7.2 Exempcions per a la prova de coneixement de la llengua catalana:

Quedaran exempts de realitzar la prova de llengua catalana els aspirants que acreditin
documentalment, en qualsevol moment abans de 'hora de realitzaci6 de la prova, algun
dels seguents suposits:

= Que estan en possessid de qualsevol dels titols, diplomes i certificats que
s’especifiquen en 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen
i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica (DOGC 5511, del
23).

= Que estan en possessio d'un certificat d’equivalencia expedit per qualsevol institut
d’educacié secundaria public que acrediti el coneixement de catala dins de
lensenyament obligatori, d’acord amb el que estableix la Direccié General
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d’'Ordenacio6 i Innovacié Educativa, que determina les equivaléncies dels titols de
BUP, FP de2n grau i LOGSE del Departament d’Ensenyament, obtinguts a partir
del gener de 1992, amb els certificats de la Junta Permanent de Catala.

= Que han participat en un procés selectiu per accedir a I'Ajuntament de Cadaqués,
convocat per aquesta corporacio, en qué hi hagués establerta una prova o exercici
del mateix nivell o superior i s’hagi superatla prova o I'exercici de coneixements de
la llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori. En aquest cas, els aspirants
hauran de fer-ho constar en 'Annex | d’'aquestes bases (apartat 4).

= Que han superat en qualsevol administracié publica una prova de nivell igual o
superior al requerit en aquesta convocatoria.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb 'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

7.3 Prova de coneixement de la llengua castellana:

Els coneixements de lallengua castellana s’hauran d’acreditar per aquells aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del catala es presentaran
en la data i el lloc establert a I'efecte.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa,
amb els/les assessors/ores que el tribunal de selecci6 nomeni, de manera que
quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per part de I'aspirant.

7.4 Exempcions per a la prova de coneixement de la llengua castellana:

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que tinguin la nacionalitat
d’'un estat on la llengua castellana sigui idioma oficial, o que acreditin documentalment,
en qualsevol moment abans de 'hora de realitzacio de la prova, algun dels documents
seguents:

= Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

= Diploma de nivell superior d'espanyol C2, d'acord amb all6 estipulat al Reial Decret
1137/2002, o equivalent, o certificacio academica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

= Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Finalitzada la fase prévia, el tribunal publicara a la pagina web municipal les
qualificacions dels aspirants i informara sobre linici del primer exercici de la fase
d’'oposicio.
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VUITENA. FASE D’OPOSICIO
1r exercici. Prova d’aptitud fisica

Aquesta prova tindra per objecte comprovar 'adequada condicié fisica dels aspirants.
Consta de les subproves que s’especifiquen en I'Annex Il d'aquestes bases.

Sera obligatori portar roba i calgat esportiu per realitzar aquesta prova.

Abans de la realitzacié d’aquesta prova, els aspirants hauran de lliurar al tribunal un
certificat médic oficial, expedit com a maxim tres mesos abans de la data de
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realitzacié de les proves, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions
fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacio d’aquest certificat
comporta I'’exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Aixi mateix, les persones participants assumeixen la responsabilitat de complir les
condicions fisiques necessaries per desenvolupar els exercicis fisics que es descriuen
a 'Annex Il d’aquestes bases.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en Ciéncies de 'Educacio Fisica i 'Esport.

2n exercici. Prova psicotécnica i entrevista
Aquesta prova constara de dos fases:

12 Fase: Consistira en contestar una bateria de tests objectius que compleixin els
requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una
amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques.

Aquest exercici el realitzaran els aspirants que hagin superat les proves anteriors,
sumant el primer i el segon exercici, sempre que hagin superat la prova d’aptitud fisica.

2?2 Fase: La prova consisteix en la realitzacié d’'una entrevista, on es mesuraran els
valors, els trets de personalitat basics, els trets clinics de la persona aspirant, la seva
adaptacié personal i social a I'entorn i el seu grau d’adequacié al seguent perfil
competencial: habilitats socials, transmissié d’informacié, solucié de problemes,
interés i iniciativa, responsabilitat, flexibilitat i polivalencia, dedicacio, i autocontrol i
resisténcia a la pressio

En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del
tribunal juntament amb un dels técnics especialitzats en proves psicotecniques que
hauran d’haver assessorat el tribunal en la realitzacié d’aquest exercici.

La qualificacio de la prova sera apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que no
obtinguin un apte en aquesta prova queden excloses de la convocatoria.

La manca de superaci6 de la fase 1 o de la fase 2, implicara I'exclusié del candidat.
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NOVENA. QUALIFICACIONS DELS EXERCICIS
Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

L'exercici de la fase prévia (proves de coneixement de la llengua catalana i castellana)
es qualificara d’apte o no apte i s’eliminaran els aspirants que no obtinguin la qualificacié
d’apte. La puntuacié minima exigida per superar la prova és de 60 punts. Caldra superar
com a minim un 60% de la puntuacié en I'area d’expressio oral i un 60% en la resta de
la prova.

El primer exercici (prova d’aptitud fisica) es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants
hauran de realitzar totes i cadascuna de les cinc proves fisiques que es descriuen en
'Annex Il d’aquestes bases. Per obtenir la qualificacié d’apte hauran d’aconseguir una
mitjana de 5 punts com a minim en el conjunt de les cinc proves, de tal manera pero,
que si en una d’elles treuen una puntuacio inferior a 3 punts, no fara mitjana i seran
declarats no aptes.

El segon exercici (prova psicotécnica) es qualificara d’apte o no apte. La falsedat
demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant. El reconeixement
medic es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants declarats no aptes quedaran
exclosos del procés selectiu. Els professionals als quals s'encarregui la realitzacio del
reconeixement medic entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants, amb
la qualificacié d’apte o no apte. En cas que algun aspirant no superi el quart exercici, el
tribunal cridara el seguent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que
el realitzi.

La qualificacié final s’obtindra de la manera segient:

a) Se sumarala puntuacio obtinguda per a cada aspirant en els diferents exercicis del
primer exercici.

En cas d’'empat de puntuacio, s’aplicaran els criteris de desempat seguents:

1.En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda a la prova 3.

2.En segon lloc, per la puntuacié més alta obtinguda a la prova 2.

3.En tercer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda a la prova 1.

4 Finalment, si encara persisteix 'empat, es fara un sorteig public davant de tots els
aspirants, 'hora i el dia del qual sera determinat pel tribunal i es fara public a la pagina
web municipal.

Les persones que hagin superat el procés seran ordenades segons la puntuacio
obtinguda.

Obtingudes les qualificacions finals dels aspirants, el tribunal fara public a la pagina web
municipal un llistat ordenat dels aspirants amb les qualificacions finals atorgades a cada
un dells.
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DESENA RECONEIXEMENT MEDIC

Finalitzada la fase d’'oposicio, préviament a la realitzacié del reconeixement medic, el
tribunal fara public a la pagina web municipal un llistat ordenat dels aspirants amb la
qualificacio final atorgada a cada un d'ells i cridara els primers del llistat, en nombre
igual al de places a cobrir, per tal que passin a realitzar el reconeixement meédic. Si
algun dels cridats renuncia a fer-se el reconeixement, quedara automaticament eliminat
del procés selectiu i es procedira a cridar el segient del llistat.

Aquest exercici consistira en un reconeixement médic, realitzat per metges col-legiats,
per comprovar que no es detecta en els aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en 'Annex Il d'aquestes bases.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacid del reconeixement médic,
entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants, amb la qualificacié d’apte
o no apte.

En cas que algun aspirant no superi el reconeixement medic, el tribunal cridara el
seguent del llistat que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

Finalitzat el reconeixement medic, el tribunal publicara ala pagina web municipal les
qualificacions dels aspirants informant sobre el resultat.

ONZENA. PROPOSTES DEL TRIBUNAL

Finalitzada la qualificacio dels aspirants i un cop establerta la puntuacio final sumant les
puntuacions de les diferents proves el Tribunal elevara la relacié a I'Alcaldia o drgan en
qui delegui que aprovara la creacio de la borsa de treball on constara l'ordre dels
aspirants presentats de major a menor puntuacié a efectes de poder facilitar la crida.

Els nomenaments s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint 'ordre de
puntuacio obtinguda.

El personal de nou ingrés haura de superar un periode de prova de 2 mesos, durant el
qual la unitat de personal corresponent avaluara el correcte desenvolupament del lloc
de treball.

DOTZENA BORSADE TREBALL

La borsa, per estricte ordre de puntuacio obtingut, s’aprovara per decret de I'Alcaldia, la
duraci6 maxima de la borsa de treball és de 3 anys i s'utilitzara per fer front a les
necessitats de la corporacio.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa de reposicié es fara a través
de trucades telefoniques al teléfon que els mateixos aspirants hagin facilitat a la
sol-licitud per participar en el procés selectiu. La renincia suposara la pérdua del
numero d'ordre que ocupa a la borsa, passant a I'tiltim lloc de la llista, i es procedira a
trucar a la seguent persona de la llista per estricte ordre de puntuacié. En el cas que,
efectuada la trucada, no es localitzés I'aspirant, es fara constar per diligéncia en
I'expedient corresponent i es procedira a trucar de nou en un dia i hora diferents. Es
faran un maxim de dues trucades, i sien totes elles I'aspirant continua il-localitzable, es
fara constar aquest fet per diligéncia i passara automaticament a 'tltim lloc de la llista.
Si durant la contractacio la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball. Quan la persona aspirant finalitzi la contractacio
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mantindra la seva posici6 a la borsa de treball per a futures crides, sempre que l'informe
d’avaluacié especificat en la base catorzena sigui positiu. Quedaran exclosos
automaticament de la borsa de treball que, finalitzat el seu interinatge, obtinguin un
informe d’avaluacié negatiu.

Es podran articular sistemes per tal que puguin coexistir borses de treball de la mateixa
categoria professional. En cas que aquests sistemes no vinguin previstos en les bases
especifiques del procés selectiu, i dues o més borses de treball de la mateixa categoria
estiguin vigents, es donara preferéncia a la més antiga.

No s'efectuara la crida si amb la nova contractacié se superessin els periodes maxims
temporals, previstos a la legislacio vigent.

TRETZENA INCIDENCIES | RECURSOS

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o al tauler
d’edictes electronics seran determinants dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos, sens perjudici de tota la informacié que es pugui penjar a la
pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o drgan en el que hagi
delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb larticle 115 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, de procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio en
el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de l'alcalde, o bé recurs contencios administratiu d’acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant els Tribunals de l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu
competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el
termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d'algada davant de lalcalde o organ el que hagi delegat la seva competéncia.
Ilgualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents
a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
necessaris per al seu bon ordre i desenvolupament. El Tribunal queda facultat per
resoldre qualsevol questid que es plantegi des del momentde la seva constitucio. Les
seves decisions s'adopten per majoria i en cas de produir-se empat, dirimira la
presidéncia amb vot de qualitat.
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= Contra la convocatoria i aquestes bases, i dacord amb la Llei 39/2015 i altres
= disposicions concordants, podra interposar-se recurs contenciés administratiu en el g
—— termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant el Jutjat E
= contenciés administratiu provincial de Girona. g’
CATORZENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES ,E}
Responsable del tractament: Ajuntament de Cadaqués. g
Finalitat: gestionar els processos de provisio de llocs de treball i de seleccid de persones &

interessades a ocupar llocs de treball oferts.

Legitimacio: consentiment de la persona interessada i missio realitzada en interés
public d’acord amb el capitol | del titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public.

Destinataris: les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es
podran publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de
la convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicio al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adregant-se
a '’Ajuntament de Cadaqués.

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a
www.cadaques.cat.
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= DECLARACIO RESPONSABLE (ANNEX I)
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— Nom i cognoms: B
by - [}
Adreca electronica: g
=
SOL-LICITO &
<
=)

Per la qual cosa,

PRESENTO

de nivell.

| aixi mateix,

perjudici
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Prendre part procés del procés selectiu per a la creacié d’una borsa de treball per cobrir
substitucions, vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal de caracter
temporal, per a la categoria de d’agent interi de la Policia Local, del grup C2, de
I'Ajuntament de Cadaqués mitjangant oposicio.

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum vitae.

- Fotocopies d’estar en possessio de les titulacions requerides per participar en
aquesta oposicio.

- Historia laboral emesa per la Seguretat Social.

- Justificant d’haver abonat la taxa de drets d’examen.

- Document acreditatiu d’estar en possessio del permis de conduir B

- Document acreditatiu d’estar en possessio del permis de conduir de classe A1 o
bé el permis de conduir de classe B amb tres anys d’antiguitat.

- En el seu cas, la titulacio de catala que em permetra estar exempt de la prova

DECLARO RESPONSABLEMENT
1. Accepto les bases aprovades per I'Ajuntament de Cadaqués.
2. Haver complert majoria d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.
3. Respecte a la nacionalitat (marcar una de les opcions):

a) Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents o disposar de la
nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea, sense

del que estableix el Real Decret Legislatiu 52015, de 30

d’'octubre i/o soc una de les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya
en qué és d’aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Estic en possessid d'un certificat conforme he cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyol.
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c) Estic en possessio del diploma basic d'espanyol com a llengua estrangera
establert pel Reial Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificat i completat pel
Reial Decret 1/1992 de 10 de gener.

d) Estic en possessio de la certificacié académica que acrediti totes les proves
adregades a |'obtencié del diploma basic d’espanyol com a llengua estrangera o
del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

e) No estic en disposicié d’acreditar el nivell exigit i, per tant, he de realitzar i
superar la prova de castella equiparable a aquest nivell per poder ser declarat/da
apte i poder continuar en el procés de seleccio.

4. Estar en possessio o en condicions d’obtenir, en la data en qué acabi el termini
de presentacio de sol-licituds, la titulacio suficient exigida per a l'accés a la plaga
d’'aquest procés selectiu o de la convalidacio corresponent en cas de titulacions
obtingudes a l'estranger.

5. No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacio fisica o psiquica que
sigui incompatible amb I'exercici de les funcions.

6. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
corresponents.

7. No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de
les Comunitats Autobnomes o de 'Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat/da
per a I'exercici de funcions publiques, ni sotmés en les causes d’incapacitacio o
incompatibilitat establertes legalment.

8. Respecte al nivell de catala (marcar una de les opcions):

a) Estic en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direccio
General de Politica Linguistica (DGPL) nivell C1 o superior o qualsevol altre
que tingui reconeguda l'equivaléncia de conformitat amb el Decret 161/2002
d’11 de juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccidé de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

b) No estic en disposicio d’acreditar el nivell exigit i, per tant, he de realitzar i
superar la prova de catala equiparable a aquest nivell per poder ser
declarat/da apte i poder continuar en el procés de seleccio.

9. Que l'adrega indicada en aquest annex, és I'habilitada a efectes de rebre els
avisos pertinents relatius a notificacions electroniques per aquest procediment
de seleccio.

Aixo és el que declaro a efectes de la meva admissio al procés selectiu.

Lloc i data
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| PROVA 1 — SALT VERTICAL 2
£
DESCRIPCIO DE LAPROVA &
©
. =)
POSICIO INICIAL :

El participant s’ha de situar-se dempeus davant d’'una paret i amb el brag¢ estés, a
continuacio es separa de 20 a 30 cm de la paret.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

L'aspirant ha de fer flexié profunda de cames i extensio fins a tocar amb la ma el punt
mes alt de la paret.

L'aspirant podra fer dos (2) intents.
AVALUACIO

La distancia es mesuraen centimetres entre 'altura de I'aspirant amb la ma estirada cap
adalt i amb els peus en el sdl, i l'altura que pugui arribar 'aspirant amb dita ma un cop
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| PROVA 2 - VELOCITAT %

DESCRIPCIO DE LAPROVA %

£

POSICIO INICIAL <

Dempeus en la zona assignada, darrere de la linia de sortida. i

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Consisteix a correr 50 metres llisos al maxim de les possibilitats i amb el minim de temps
possible. L'aspirant se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. Es fara un avis
i es posara en marxa el cronometrei, a la maxima velocitat, haura de correrels 50 metres
llisos. En traspassar la linia d'arribada s'aturara el cronometre.

No es pot sortir amb starting.

Després d'haver escalfat, I'aspirant podra fer dos (2) intents. Es registrara el millor temps
que l'aspirant sigui capag de fer.

L’avis de sortida i el cronometratge del temps es realitzaran per un examinador des de
la linia d'arribada.

AVALUACIO

Es mesurara el temps en segons des de l'avis de sortida, fins que I'aspirant hagi creuat
la linia d’arribada.

|[PROVA 3 - RESISTENCIA AEROBICA

Num. BOP 119 - Num. edicte 5806 - Data 23-06-2025 - CVE BOP-2025_0_119_5806 - Pa

DESCRIPCIO DE LAPROVA

POSICIO INICIAL

Dempeus en la zona assignada, darrere de la linia de sortida.
DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Correr durant el maxim de temps que es pugui en un tragat d'anada i tornada de 20 m,
seguint la velocitat que s'imposa i que augmenta cada minut, mitjangant una banda
magneética que emet sons a intervals regulars i que indica al subjecte el momenten qué
s'ha de trobar a un extrem o en l'altre del tracat.

Directrius: la velocitat sera imposada mitjangant una banda sonora que emet sons a
intervals regulars. S'ha d'ajustar la velocitat de manera que es coincideixi en un costat
o en l'altre del tragat de 20 m quan s'emeti el so. La velocitat és lenta al principi, pero
augmentara progressivament cada minut.
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e
/A, AJUNTAMENT DE CADAQUES
A -4

nombre de rectes anunciat. Aquest sera el resultat.

La durada de la prova sera diferent segons la capacitat del subjecte.

segons, 4, 3, 2, 1. pip."

AVALUACIO

de pivotar (dins de la zona de senyal) corresponent, per tot seguit trepitjar-la.

REPRESENTACIO GRAFICA

- Linia de pivotatge

Zona de transicio

N
-3
3

Sentits de la cursa

mi Zona de segyal

. Linia de pivotatge

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://cadaques.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de
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L'objectiu de I'aspirant és completar el major nombre possible de rectes, o bé seguir el
ritme imposat durant el maxim de temps possible. En aquest moment s'anotara el

Directrius de sortida: la sortida s'efectuara d'aqui a 30 segons. Col-locats sobre la linia
de sortida, correu el maxim de temps possible mantenint-vos dins del vostre carrer. En
arribar a l'altre extrem de la linia, pivoteu sobre un peu i canvieu de sentit. Els viratges
no son permesos. La prova comengara quan sentiu el senyal sonor, és a dir, en 5

S'anotara la darrera recta completada, abans que el subjecte abandoni la prova o se li
faci abandonar per no poder seguir el ritme imposat per la cinta magnética. En el moment
de sonar el senyal caldra estar situat amb tot el cos com a maxim a un metre de la linia

iy
ng Diputacié de Girona
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VALORACIONS PROVES FiSIQUES

Prova 1 - Poténcia de Cames

GRUPS D'EDAT : De 18 a 30 anys

972 25 82 00 web: http://www.cadaques.cat/

= NOTA [MARCA

= HOMES DONES

% 10 63cm 53cm

% 9 60cm 50cm

- 8 57cm A7cm
7 54cm 4acm
6 51cm 41cm
5 48cm 38cm
4 45cm 35cm
3 42cm 32cm
2 39cm 29cm
1 36cm 26cm

GRUPS D'EDAT : De 31 a40 anys

NOTA |MARCA
HOMES DONES

10 60cm 50cm
9 57cm 47cm
S 54cm 44cm
7 51cm 41cm
6 48cm 38cm
5 45cm 35cm
4 42cm 32cm
3 39cm 29cm
2 36cm 26cm
1 33cm 23cm
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; GRUPS D'EDAT : A partir de 41 anys %
= NOTA [MARCA £
= HOMES DONES g
= 10 57cm 47cm B
g 9 54cm 44cm
; 8 51cm 41cm
E 7 48cm 39cm :
E 6 45cm 35cm ‘
E 5 42cm 32cm

4 39cm 29cm

3 36cm 26cm

2 33cm 23cm

1 30cm 20cm

Prova 2 — Velocitat

GRUPS D'EDAT : De 18 a 30 anys

Num. BOP 119 - Num. edicte 5806 - Data 23-06-2025 - CVE BOP-2025_0_119_5806 - Pa

NOTA |MARCA
HOMES DONES

10 6,80" 7,55" ©
9 6,95 7,70 o
’ * &
8 7,10 7,85 o
7 7.25" 8,00" z
6 7,40” 8,15" <
(o]
5 7,55 8,30 a
4 7,70 8,45’ <
3 7,85’ 8,60" %
2 8,00" 8,75" S
1 8,15" 8,90" o
prery
Q
=
=
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— GRUPS D'EDAT: De 31 a 40 anys %
= NOTA |MARCA g
— [}
= HOMES DONES g
= 10 6,85" 7,60” 9
— 9 7,00 7,75 i
jr—— «T
= 8 7,15” 7,90” &
pr— ©
— 7 7,30” 8,05” 8
— |
= 6 7,45 8,20" =
— o
= 5 7,60” 8,35” g
— 4 7,75 8,50” g
3 7,90 8,65 w
(&
2 8,05” 8,80” -
1 8,20" 8,05" g
8
&
©
GRUPS D'EDAT : A partirde 41 anys a
2
B
NOTA |MARCA £
k-l
HOMES DONES ¢
S
10 6,90” 7,65" z
9 7,05" 7.80" 7
o
8 7,20" 7,95" 8
7 7,35" 8,10" 5
6 7,50” 8,25”
5 7,65” 8,40”
4 7,80” 8,55”
3 7,95” 8,70”
2 8,10” 8,85”
1 8,25” 9”
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|Prova 3 - Resisténcia aerobica

GRUPS D'EDAT : De 18 a 30 anys

NOTA [MARCA
HOMES DONES

10 10,5 8,5
9 10 8
8 9,5 7,5
7 9 7
6 8,5 6,5
5 8 6
4 7,5 55
3 7 5
2 6,5 4.5
1 6 4
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6 8 6
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3 6,5 4,5
2 6 4
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GRUPS D'EDAT : A partir de 41 anys

NOTA [MARCA
HOMES DONES

10 9,5 7,5
9 9 7
8 8,5 6,5
7 8 6
6 7,5 55
5 7 5
4 6,5 4.5
3 6 4
2 55 3,5
1 5 3
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AJUNTAMENT DE CADAQUES

Cada exercici es puntuara de 0 a 10 punts. La puntuacié final de cada aspirant
s’obtindra dividint entre cinc la suma total de punts aconseguits en cadascun dells i
quedaran eliminats de l'oposicié els qui no assoleixin una puntuaci®6 minima de 5
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= ANNEX Ill: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
_— %
= . ANTROPOMETRIA: &
— g
1. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions é
en la ma dominant i ales 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als <
homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans §
dominant i no dominant, pel que fa a les dones. A

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en
els homes, i als 3 litres en les dones.

I. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de laseva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori

Num. BOP 119 - Num. edicte 5806 - Data 23-06-2025 - CVE BOP-2025_0_119_5806 - Pa

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes,
parénquima, pulmo, pleures otorax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les
vies biliars, el pancreesexocrii les glandules salivals.
4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestid o I'excrecio.

4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants. -
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4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.
4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopoétic

5.1 Hemopaties que a judici del Tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la for¢a i I'agilitat
de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que ajudici del Tribunal
dificulti 'exercici de lesfuncions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat
que afecti un adequatcomportament sociali laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn
mental organic queincapaciti per a les funcions propies del lloc al qual
aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/lo signes clinics biologics indicadors d'intoxicacio
exogena (deteccid demetabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions
9.1 Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micética o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica
o delfuncionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Desprenimentde retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.
10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

iy
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= 10.7 Discromatopsies.

— 10.8 Glaucoma. g

= 10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius 3

— que realitzin la prova,dificulti de manera important 'agudesa visual. 3

— 10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a §
35 dB o de 4.000 Hz a 45dB. £

. . y . . iC

10.11 Malformacions o lesions de loida interna, mitjana o externa, .
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques. §
10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, o

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

puguin comprometre lafuncioé policial.
comprometre la funciopolicial o facilitar la identificacio.

funcio policial. )
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

I'exercici de lafuncio policial.
12 Altres
12.1 Processos neoplasics.

12.3 Malalties autoimmunes.
12.4 Diatesial-lergica.

comprometre lafuncié policial.

8:/1//07

(o

Document signat per MARIA PIA SERINANA TORRENTS - DNI (TCAT)
en data 20/06/2025

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://cadaques.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de

AJUNTAMENT DE CADAQUES
Verificacié' que apareix a la capcalera

boca, cordes vocals, etc.)que comprometin la funcié fonatoria normal.

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que
11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la

11.5 Altres alteracions dermatologiques que a judici del Tribunal limitin o dificultin

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.5 Qualsevol afeccid, lesid o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui

wéole/;
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