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AJUNTAMENT DE CADAQUES

Silvi Rahola, 2 Tel. ) 82 00 wet ittp://www.cadaques.cat/

Expedient num.: X2026001754

EDICTE DE PUBLICACIO DE LES BASES QUE REGEIXEN EL PROCES DE
SELECCIO PER LA COBERTURA DEFINITIVA, EN REGIM DE PERSONAL
LABORAL FIX D’UNA PLACA D’OFICIAL DE 22 D’OBRES MITJANGCANT EL
PROCEDIMENT D’OPOSICIO (GRUP C2) | CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que
per Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el dia 30 d’abril de 2026, s’han
aprovat les bases que regeixen el procés de seleccid per la cobertura definitiva, en regim
de personal laboral fix d'una plaga d’oficial de 2% d'obres mitjangant el procediment
d’oposicié (grup C2) i creacié d’'una borsa de treball, de 'Ajuntament de Cadaqués

Les bases es publiquen integrament a continuacio:

BASES QUE REGEIXEN EL PROCES DE SELECCIO PER LA COBERTURA
DEFINITIVA, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX D’UNA PLAGA D’OFICIAL
DE 2° D’OBRES MITJANGANT EL PROCEDIMENT D’OPOSICIO (GRUP C2) |
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA. OBJECTE

Mitjangant anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, num. 216 de 6 de
novembre de 2025, va publicar-se definitivament la plantilla de personal de I'Ajuntament
de Cadaqués per a 'any 2026. Entre la relacié de places vacants s’identifiquen una de
personal laboral, de classe técnica auxiliar, corresponent al lloc de treball de Oficial de
22 d'Obres.

La plaga va estar inclosa a 'Oferta d’Ocupacié Publica de 'Ajuntament de Cadaqués
per a l'any 2026, que va ser publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
num. 9633 de 26 de marg de 2026.

L’objecte d’aquestes bases és la provisio per la cobertura definitiva, mitjangant oposicio,
en regim de personal laboral fix d’'una plaga d'oficial de 22 d'obres, grup C2, i la
constitucioé d’una borsa de treball a 'Ajuntament de Cadaqués, amb una dedicacio de
jornada complerta.

Caracteristiques essencials del lloc de treball:

— Titular de I'explotacio: Ajuntament de Cadaqués
— Denominacio de la plaga: Oficial de 22 d’obres
— Num. de places: 1

— Grup de classificacio: C2

— Classe: Classe Técnica Auxiliar

— Reégim: Laboral

— Dedicaci6: Plena

— Forma de provisio: Oposicié

— Salari base anual: 20.460,95 euros

— Complement de lloc: 805,68 euros
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Les funcions generals del lloc de treball d'oficial de 22 d’obres, son:

Analitzar les demandes i traduir-les en instruccions de tasques.

Realitzar els treballs vinculats a la construccio, reparacié i manteniment a la via
publica i/o a les dependéncies municipals, segons la seva especialitat.

Preparar el material necessari per a I'execucio de les tasques propies del seu
lloc de treball.

Resoldre les possibles urgéncies que puguin sorgir.

Conduir el vehicle destinat al seu ambit.

Realitzar trasllats de materials, tant dels propis de la feina com d'aquells que li
puguin encarregar.

Utilitzar adequadament les instal-lacions i I'utillatge, aixi com tenir cura dels
mateixos, tant del seu manteniment com del seu endreg.

Proveir-se del material necessari per al desenvolupament dels treballs
encarregats.

Proposar la compra de material necessariper realitzar les feines de manteniment
encomanades.

Col‘laborar en la realitzaci6 i actualitzacio d'inventaris d'equipaments municipals.
Donar suport a la resta de I'equip en el desenvolupament de les tasques, tant en
situacions d'emergéncia com en puntes de treball, o quan aixi sigui requerit.
Conduir els vehicles assignats per al desplagament.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els seglients
requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

b)

c)

Haver complert 16 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilacio
forgosa.
Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria,
graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacio professional de
primer grau o un altre d’equivalent o superior.
Acreditar el coneixement de les dues llengues oficials a Catalunya. En el cas que
els aspirants no acreditin algun dels nivells, hauran de realitzar una prova del
nivell equivalent:

a. Llengua catalana: nivell B2

b. Llengua castellana: nivell C2
No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.
No trobar-se incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat, senyalades als
articles 36 i 37 del Reglament de Funcionaris d’Administracio Local i Llei
53/1984 sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions
publiques.
No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques, ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
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servei de cap administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacid, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

h) Estar en possessio del permis de conduir de classe B
i) Haver abonat la taxa per drets d’examen, d'import de 25 euros, d'acord amb

I'Ordenanca fiscal reguladora de la Corporacio n® 8. El pagament de la taxa de
drets d'examen haura de fer-se efectiu mitjangant ingrés o transferéncia bancaria
d’acord amb el detall a continuacio:

=  Compte corrent: ES38 2100 1013 9802 0000 5098

= Beneficiari: AJUNTAMENT DE CADAQUES
= Concepte d'ingrés: Nom + cognom + NIF de l'aspirant + OFICIAL 22 OBRES

Tots els requisits s'han de complir, com a maxim, el darrer dia de presentacio de
sol-licituds per formar part del procés selectiu.

TERCERA. SOL-LICITUDS D’ADMISSIO EN EL PROCES SELECTIU

3.1 Documentacio que s’ha de presentar per formar part del procés selectiu:

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu, només hauran de presentar,
durant el termini de presentacié de sol-licituds per formar part del procés selectiu, la
seguent documentacio, que s’ha de presentar en mida DIN A4:

a)

La instancia genérica de 'Ajuntament de Cadaqués, on hauran d’especificar que
sol-liciten ser admesos en el procés selectiu per a la provisio, en régim de personal
laboral d’una plaga d’oficial de 22 d’obres, mitjangant el procediment d’oposicio.

La instancia haura d’estar datada i signada per I'aspirant. La manca de signatura
suposara l'exclusi6 de l'aspirant del procés selectiu. En cas de presentacio
electronica, la correcta finalitzacié del tramit de presentacié de la instancia genérica
valida la signatura i, per tant, la instancia s’entén datada i signada per I'aspirant
automaticament.

L’annex per a 'admissid a convocatories de seleccio de personal i de provisio de
llocs de treball de 'Ajuntament de Cadaqués (Annex | d’aquestes bases), que
s’haura de complimentar d'acord amb les instruccions que hi figuren al dors i haura
d’estar signada i datada per I'aspirant. La manca de signatura suposara I'exclusié
de l'aspirant del procés selectiu.

Documents acreditatius d'estar en possessid dalguns dels certificats de
coneixement de les dues llengiies oficials a Catalunya (catala/castella), que acrediti
'exempcio de realitzar les proves (vegeu la base setena), segons correspongui.
Justificant d’haver abonat la taxa de drets d’'examen.

Document acreditatiu d’estar en possessié del permis de conduir de classe B.

Curriculum vitae académic i professional actualitzat
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= v Z
— g) Vida laboral expedida per la Seguretat Social amb anterioritat maxima d’'un mes a

partir de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. .

h) Document nacional d’identitat en vigor. 3

i) Documentacio acreditativa d’estar en possessido d’alguna de les titulacions que z

s’especifiquen en la base segona. E

La instancia generica i 'annex per a 'admissié a convocatories de seleccié de personal
= i de provisid de llocs de treball de I'Ajuntament de Cadaqués (Annex | d’aquestes
= bases), shan de presentar obligatoriament durant el termini de presentacio de
g sol-licituds per formar part del procés selectiu.

Els documents acreditatius del coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya
(catala/castella) es podran presentar com a maxim abans de la realitzacié de les
respectives proves, d’alguna de les formes que s’especifica en I'apartat 3.2 d’aquestes
bases.

Tota la documentacioé que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada per poder ser valorada.

Per ser admeés i prendre part en la practica de totes les proves selectives, n’hi haura
prou que els aspirants manifestin en les seves sol'licituds (apartat 6 de 'Annex |
d’aquestes bases) que compleixentots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre
a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds per formar
part del procés selectiu, sense perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu.

3.2 Forma de presentacio de les sol-licituds

Les sol'licituds es podran presentar:

Num. BOP 90 - Num. edicte 3916 - Data 13-05-2026 - CVE BOP-2026_0_90_3916 - Pa

¢ Telematicament:

A través de la web municipal www.cadaques.cat, anant a Seu Electronica, https://seu-
e.cat/ca/web/cadaques/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/12877901?p auth=R2Ac927Zr i
adjuntant la documentacié especificada a l'apartat 3.1 d’aquestes bases, tenint en
compte que per fer tramits telematics cal disposar d'un certificat digital.

¢ Presencialment:

a) Al Registre General d’entrada del Servei d'Atenci6 al Ciutada de I'Ajuntament de
Cadaqués, situat al Carrer Silvi Rahola,2 de Cadaqués, de dilluns a divendres de 9
a 14 hores, demanant cita prévia al telefon 972 258 200.

b) A qualsevol dels llocs previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre:

o Als registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix 'article 2.1
de la Llei 39/2015 ('Administracié General de I'Estat, les administracions de les
comunitats autdbnomes, les entitats que integren I'Administracio local i el sector
public institucional). L

utlleti Oficial de la Provincia de Girona

y
4

N

BOP

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://cadaques.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el ‘Codi Segur de

Verificacié' que apareix a la capcalera

AJUNTAMENT DE CADAQUES



https://cadaques.emunicipis.ddgi.cat/OAC/download/15286eda-ebcc-47a5-bff2-4eb344111420?idioma=ca
https://seu-e.cat/ca/web/cadaques/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/12877901?p_auth=R2Ac92Zr
https://seu-e.cat/ca/web/cadaques/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/12877901?p_auth=R2Ac92Zr

DOCUMENT
ANUNCI

ORGAN EXPEDIENT
RECURSOS HUMANS X2026001754

Codi Segur de Verificacio:

SIGNATURES

15286eda-ebcc-47a5-bff2-4eb344111420 1.- Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, 08/05/2026 09:02

Origen: Administracié

Identificador document: ES_L.01170329_2026_35396330
Data d'impressi6: 15/05/2026 07:33:58

Pagina 5 de 17

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://cadaques.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de

AJUNTAMENT DE CADAQUES
Verificacié' que apareix a la capcalera

Y

AJUNTAMENT DE CADAQU

32 00

ES
Silvi Rahola, 2 Tel. 9/ veb: http://www.cadaques.cat

e Ales oficines de correus
e Ales representacions diplomatiques
e Ales oficines d’assisténcia en materia de registres.

Si s'opta per l'opcié b), és a dir, si les sol-licituds es presenten presencialment en
qualsevol dels llocs previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, caldra
trametre un correu electronic 'adre¢a aida@cadaques.cat dins del termini establert
de presentacio de sollicituds per formar part del procés selectiu, amb la indicacio de les
dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma, el lloc i la data de
presentacio i les dades de contacte del lloc on s’hagi presentat la sol-licitud. La no
comunicacié complementaria per aquest mitja comportara I’exclusio de I'aspirant
per raons organitzatives, ja que I'establiment de les persones admeses i excloses en
un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure
conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de
procediment administratiu que suposés la rebuda de les sol-licituds transcorregut
sobradament el termini establerta aquests efectes. A més, en el cas que s'opti per
presentar la sol-licitud en una oficina de correus, a part d’enviar un correu electronic al
Departament de Recursos Humans comunicant 'enviament de la sol-licitud per correus,
s’haura de fer en sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada per I'oficina
de correus abans de ser certificada.

3.3 Termini de presentaci6 de sol-licituds

Les presents bases, una vegada aprovades per I'organ competent de 'Ajuntament de
Cadaqués, es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
(BOPG),d'acord amb l'article 95.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i a la pagina web municipal, a
I'apartat Oferta publica d’ocupacio.

Després de la publicaciéo de les bases en el BOPG, es publicara un anunci de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), fent referéncia
al nimero i data del BOPG en el que han sortit publicades les bases.

L’anunci de la convocatoria també es publicara en el tauler dedictes electronics
municipal.

La sol'licitud s’adregara a l'alcaldessa presidenta de 'Ajuntament de Cadaqués i es
presentara d’alguna de les formes especificades a l'apartat 3.2 d’aquestes bases,
durant el termini de presentacio de sol-licituds, que sera de 20 dies habils comptats
a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC).

D'acord amb els principis d'eficacia, d'economia i eficiencia, racionalitzacio i agilitat dels
procediments administratius i de les activitats materials de gestio, als que serveix
I'administracio, s'admetran també aquelles sol-licituds que es presentin durant el termini
que vades de la publicacid de les bases integres en el BOP de Girona fins a I'anunci de
la convocatoria en el DOGC.

QUARTA. LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s’aprovara la llista provisional
d’'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el tauler d’edictes electronics de la
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corporacio i a la web municipal, concedint un termini de 10 dies habils per presentar
possibles reclamacions, esmenar defectes o aportar els documents preceptius. Aquest
termini comencara a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio en tauler
d’edictes electronics municipal. Transcorregut el termini per a poder presentar esmenes,
es dictara un nova resolucié amb la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos que
es publicara novament en el tauler d’edictes electronics i a la pagina web municipal i, si
no ho hagués fet abans, indicara la designacié del tribunal qualificador i determinara el
lloc, la data i hora de comengament del procés selectiu.

Si no es presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a definitiva la
llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es, i no caldra tornar-la a publicar.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticio
dels interessats.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Es constituira de conformitat amb el que disposa I'art.60 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de
'empleat public.

Estara constituit de la manera seguent:

- President: un/a funcionari/aria de carrera designat/da per l'alcalde d’aquest
Ajuntament provinent o no de la mateixa Corporacio.

- Vocals:

o Dos funcionari/aria de carrera i/o treballador/a laboral fix designat/da per l'alcalde
de I'Ajuntament, provinent o no de la mateixa Corporacio.

o Un/a funcionari/aria de carrera designat/da a proposta de [I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC).

- Secretari/aria: un dels vocals de la Tribunal qualificador.
El tribunal qualificador es regira per les seglents normes:

- Haura d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

- La seva designacio es fara publica juntament amb la resolucié de I'Alcaldia que fixara
les persones admeses i excloses en el procés selectiu.

- No podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president i del secretari o de
les persones que els substitueixin.

- Podra disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics especialistes per a totes
o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competencia.
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- Estara facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els
acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament del procés selectiu en tot alld
que les bases no hagin previst.

- Aprovara els criteris técnics per valorar les diferents fases d'aquesta convocatoria.

- Podra convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts dubtosos
de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho
consideri convenient.

- Podra exigir a les persones participants la seva identificacié en qualsevol moment del
procés selectiu.

- Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoriao ha pogut incérrer en inexactituds o falsedats,
proposara a l'Alcaldia I'exclusi6 de la persona participant de la convocatoria. Les
inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats
competents a I'efecte pertinent.

- Podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i
aritmétics.

- Excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a
desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de la convocatoria.

- L’abstencié i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

- Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), els membres del tribunal qualificador
es classifiquen en la categoria tercera.

SISENA. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

El procediment de seleccio sera el d’oposicid, d'acord amb el que estableix I'article 61
del Reial decret llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'estatut basic de 'empleat public.

El procediment constara de dues fases diferenciades: fase prévia i la fase d'oposicio.

En primer lloc es realitzara la fase prévia per acreditar els coneixements de les dues
llenglies oficials a Catalunya (catala/castella). Els aspirants que superin la fase prévia,
juntament amb els declarats exempts de realitzar-la, passaran a realitzar la fase
d’'oposicio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio dels exercicis, en el cas que no s’hagin publicat en
la resolucié de I'Alcaldia d’aprovacié de les llistes d’aspirants admesos i exclosos, seran
determinades pel tribunal i se’'n donara publicitat juntament amb els resultats de I'exercici
anterior mitjangant publicacio a la pagina web municipal, o per qualsevol altre mitja si
aixi ho creu necessari, per facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es
considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.
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Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’'una prova.

Si el tribunal t¢ coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusi6 i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

SETENA. FASE PREVIA
7.1 Prova de coneixement de la llengua catalana:

Aquesta fase consistira en la realitzacio de la prova d’acreditacio del nivell de catala per
part d'aquells aspirants que no hagin acreditat el nivell requerit per aquesta
convocatoria, tenint en compte que es podra acreditar, com a maxim, fins al moment
abans de realitzacié de la prova.

Els aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del catala es presentaran
en la data i el lloc establert a I'efecte.

Aquest exercici consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements intermedis del
catala que es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a les
llengies (MECR) del Consell d’'Europa i s’adequa al Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre 'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

7.2 Exempcions per a la prova de coneixement de la llengua catalana:

Quedaran exempts de realitzar la prova de llengua catalana els aspirants que acreditin
documentalment, en qualsevol moment abans de 'hora de realitzacio de la prova, algun
dels seguents suposits:

= Que estan en possessid de qualsevol dels titols, diplomes i certificats que
s’especifiquen en I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen
i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica (DOGC 5511, del
23).

= Que estan en possessio d'un certificat d’equivaléncia expedit per qualsevol institut
d’educacié secundaria public que acrediti el coneixement de catala dins de
Fensenyament obligatori, d'acord amb el que estableix la Direccié General
d’'Ordenacié i Innovacié Educativa, que determina les equivaléncies dels titols de
BUP, FP de2n grau i LOGSE del Departament d’Ensenyament, obtinguts a partir
del gener de 1992, amb els certificats de la Junta Permanent de Catala.

= Que han participat en un procés selectiu per accedir a I'Ajuntament de Cadaqués,
convocat per aquesta corporacio, en que hi hagués establerta una prova o exercici
del mateix nivell o superior i s’hagi superat la prova o I'exercici de coneixements de
la llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori. En aquest cas, els aspirants
hauran de fer-ho constar en ’Annex | d’aquestes bases (apartat 4).
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= Que han superat en qualsevol administracié publica una prova de nivell igual o
superior al requerit en aquesta convocatoria.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

7.3 Prova de coneixement de la llengua castellana:

Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per aquells aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa,
amb els/les assessors/ores que el tribunal de selecci6 nomeni, de manera que
quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per part de I'aspirant.

7.4 Exempcions per a la prova de coneixement de la llengua castellana:

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que tinguin la nacionalitat
d’'un estat on la llengua castellana sigui idioma oficial, o que acreditin documentalment,
en qualsevol moment abans de I'hora de realitzacié de la prova, algun dels documents
seglents:

= Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

= Diploma de nivell superior d'espanyol C2, d’acord amb allo estipulat al Reial Decret
1137/2002, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a l'obtencié d’aquest.

= Certificat d’'aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades.

Finalitzada la fase prévia, el tribunal publicara a la pagina web municipal les
qualificacions dels aspirants i informara sobre linici del primer exercici de la fase
d’'oposicio.

VUITENA. FASE D’OPOSICIO

1r exercici. Prova teorica-practica

Obligatori i eliminatori. Consistira en una prova escrita tipus test, un questionari de 25
preguntes tipus texti/o resposta breu, on es valorara els coneixements de les tasques
que desenvolupa la brigada municipal, coneixement del municipi de Cadaqués, dels
seus serveis i instal-lacions publiques i dels serveis que presta I'Ajuntament.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10. Les persones aspirants que obtinguin una
puntuacio inferior als 5 punts, restaran eliminats del procés de seleccié. Aquest exercici
tindra una durada maxima de 45 minuts, no obstant el tribunal podra ampliar la durada,
si ho considera convenient.
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2n exercici. Prova practica

Obligatori i eliminatori. Consistira en una o varies proves practiques relacionada amb
la jardineria, el maneig de maquinaria, vehicles i eines, electricitat, treballs de paleta o
similars.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10.

Les persones aspirants que obtinguin una puntuacié inferior als 5 punts, restaran
eliminats del procés de seleccié. Aquest exercicitindra una durada maxima d’'una hora.
No obstant el tribunal podra ampliar la durada, si ho considera convenient.

NOVENA. QUALIFICACIONS DELS EXERCICIS
Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris.

L’exercici de la fase prévia (proves de coneixement de la llengua catalana i castellana)
es qualificara d’apte o no apte i s’eliminaran els aspirants que no obtinguin la qualificacio
d’'apte. La puntuacio minima exigida per superar la prova és de 60 punts. Caldra superar
com a minim un 60% de la puntuacié en I'area d’expressio oral i un 60% en la resta de
la prova.

El primer exercici (prova teodrica-practica) es puntuara de 0 a 10 punts i per superar-
lo caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts. Les respostes correctes puntuaran
0,40 punts cadascuna. Les respostes erronies descomptaran 0,10 punts. Les preguntes
no contestades no restaran.

El segon exercici (prova practica) es puntuara de 0 a 10 punts i per superar-lo caldra
obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

La qualificacio final s'obtindra de la manera segient:

a) Se sumara la puntuacio obtinguda per a cada aspirant en els diferents exercicis.

La qualificacié final dels opositors i opositores vindra donada per la suma de les proves
tedriques i practiques. En cas d’empat, el tribunal seguira mitjangant I'ordre indicat, el
seguent criteri a 'hora d’establir la prelacio dels aspirants:

1. Millor puntuacié de la prova practica.
2. Millor puntuacio de la prova teorica.

Els dos primers exercicis es podran realitzar en la mateixa convocatoria i el tribunal
publicara per separat el resultat de cadascun. No es corregiran els exercicis realitzats
per aquelles persones que no hagin superat en el seu cas I'exerciciobligatori i eliminatori
anterior.

L’adjudicacié de les places convocades s’ha de fer seguint una unica llista final de les
persones que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda,
aplicant-hi els criteris de desempat establerts legalment.
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Obtingudes les qualificacions finals dels aspirants, el tribunal fara public a la pagina web
municipal un llistat ordenat dels aspirants amb les qualificacions finals atorgades a cada
un d'ells.

DESENA. PROPOSTES DEL TRIBUNAL

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant les
puntuacions de les diferents proves el Tribunal proposara al candidat/a amb la puntuacié
més alta per ser contractat com a personal laboral fix i elevara a 'alcaldessa presidenta
de la corporacio les propostes segtients:

- La proposta de la contractacié com a personal laboral fix dels aspirants que hagin
obtingut la millor qualificacio, en nombre igual al de places a cobrir, tenint en compte
que no podra proposar un nombre d’aspirants superior al de llocs de treball objecte
de la convocatoria.

- La proposta de creacié d’'una borsa de treball, formada pels aspirants que hagin
superat el procés de seleccid, perd pel nombre de places convocades no siguin
proposats a la contractaciéo com a personal laboral fix.

El personal de nou ingrés haura de superar un periode de prova de 2 mesos, durant el
qual la unitat de personal corresponent avaluara el correcte desenvolupament del lloc
de treball.

ONZENA. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que hagin superat alguna de les proves eliminatories de la fase Unica
d’oposicio, perd pel nombre de places limitades no siguin proposats per la seva
contractacié com a personal laboral fix, formaran part d’'una llista d’espera per rigorés
ordre de puntuacio, els quals podran ser proposats per cobrir possibles vacants,
substitucions i necessitats de personal de caracter temporal, per a la categoria
corresponent i per a realitzar aquelles funcions que siguin adequades a la categoria

La borsa, per estricte ordre de puntuacié obtingut, donant preferéncia als que superen
las dos proves sobre els candidats que només superen la primera prova de la fase
d’'oposicio, s'aprovara per decret de I'Alcaldia.

La borsa de treball tindra un vigéncia de tres anys des de la seva aprovacio. Aquesta
borsa de treball coexistira amb altres borses de treball de la mateixa categoria
professional i es mantindra vigent en el cas de seglents processos selectius que es
convoquin d’aquesta categoria, que generi borsa de treball. Es podran articular
sistemes per tal que puguin coexistir borses de treball de la mateixa categoria
professional. En cas que aquests sistemes no vinguin previstos en les bases
especifiques del procés selectiu, i dues o més borses de treball de la mateixa categoria
estiguin vigents, es donara preferéncia a la més antiga.

El procediment de crida de les persones inscrites ala borsa de reposicio es faraa través
de trucades telefoniques al telefon que els mateixos aspirants hagin facilitat a la
sol-licitud per participar en el procés selectiu. La renuncia suposara la pérdua del
numero d’ordre que ocupa a la borsa, passant a I'Giltim lloc de la llista, i es procedira a
trucar a la seguient persona de la llista per estricte ordre de puntuacié. En el cas que,
efectuada la trucada, no es localitzés I'aspirant, es fara constar per diligencia en
I'expedient corresponent i es procedira a trucar de nou en un dia i hora diferents. Es
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faran un maxim de dues trucades, i si en totes elles I'aspirant continua il-localitzable, es
fara constar aquest fet per diligéncia i passara automaticament a I'tltim lloc de la llista.
Si durant la contractacié la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar
el darrer lloc de la borsa de treball.

Quan la persona aspirant finalitzi la contractacié mantindra la seva posicié a la borsa
de treball per a futures crides. Quedaran exclosos automaticamentde la borsa de treball
que, finalitzat el seu interinatge, obtinguin un informe d’avaluacié negatiu.

No s'efectuara la crida si amb la nova contractacié se superessin els periodes maxims
temporals, previstos a la legislacié vigent.

DOTZENA. INCIDENCIES | RECURSOS

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o al tauler
d’edictes electronics seran determinants dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos, sens perjudici de tota la informacio que es pugui penjar a la
pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o drgan en el que hagi
delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb larticle 115 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, de procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio en
el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de l'alcalde, o bé recurs contencios administratiu d’acord amb larticle 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant els Tribunals de l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu
competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el
termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d'algada davant de l'alcalde o organ el que hagi delegat la seva competéncia.
Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents
a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
necessaris per al seu bon ordre i desenvolupament. El Tribunal queda facultat per
resoldre qualsevol questid que es plantegi des del momentde la seva constitucio. Les
seves decisions s'adopten per majoria i en cas de produir-se empat, dirimira la
presidéncia amb vot de qualitat.
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Contra la convocatoria i aquestes bases, i d’acord amb la Llei 39/2015 i altres
disposicions concordants, podra interposar-se recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant el Jutjat
contenciés administratiu provincial de Girona.

TRETZENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES
Responsable del tractament: Ajuntament de Cadaqués.

Finalitat: gestionar els processos de provisio de llocs de treball i de seleccié de persones
interessades a ocupar llocs de treball oferts.

Legitimacio: consentiment de la persona interessada i missio realitzada en interés
public d'acord amb el capitol | del titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public.

Destinataris: les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es
podran publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de
la convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicid al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adregant-se
a I'Ajuntament de Cadaqués.

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a
www.cadaques.cat.

Original Comprovi l'autenticitat del document a https://cadaques.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de
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AJUNTAMENT DE CADAQUES

C/ Silvi Rah ‘/i. / el. 82 00 WE I : http://www.ca IIH‘ ues. fl'/

DECLARACIO RESPONSABLE (ANNEX I)

Nom i cognoms:
DNI:
Adreca electronica:

SOL-LICITO

Prendre part procés del procés de seleccid per a la cobertura d’'una plaga de
PERSONAL LABORAL FIX vinculat al lloc de treball dOFICIAL DE 22 D’OBRES, del
grup C2, de 'Ajuntament de Cadaqués mitjangant oposicio.

Per la qual cosa,
PRESENTO

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum vitae.

- Fotocopies d’estar en possessid de les titulacions requerides per participar en
aquesta oposicio.

- Historia laboral emesa per la Seguretat Social.

- Justificant d’haver abonat la taxa de drets d’examen.

- Document acreditatiu d’estar en possessié del permis de conduir de classe B.

- En el seu cas, la titulacié de catala que em permetra estar exempt de la prova
de nivell.

| aixi mateix,

DECLARO RESPONSABLEMENT
1. Accepto les bases aprovades per I'Ajuntament de Cadaqués.
2. Haver complert majoria d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.
3. Respecte a la nacionalitat (marcar una de les opcions):

a) Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents o disposar de la
nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea, sense perjudici
del que estableix el Real DecretLegislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i/o soc una
de les persones incloses en l'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en qué és d’aplicable la
lliure circulacio de treballadors.

b) Estic en possessié d'un certificat conforme he cursat la primaria, la secundaria
i el batxillerat a I'Estat Espanyol.

c) Estic en possessié del diploma basic d'espanyol com a llengua estrangera
establert pel Reial Decret862/1988 de 20 de juliol, modificati completat pel Reial
Decret 1/1992 de 10 de gener.

d) Estic en possessié de la certificacié académica que acrediti totes les proves
adregades a |'obtencié del diploma basic d’espanyol com a llengua estrangera o
del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

e) No estic en disposicié d’acreditar el nivell exigit i, per tant, he de realitzar i
superar la prova de castella equiparable a aquest nivell per poder ser declarat/da
apte i poder continuar en el procés de seleccid.
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— 4. Estar en possessid o en condicions d’obtenir, en la data en qué acabi el termini a
de presentacio de sollicituds, la titulacio suficient exigida per a l'accés a la plaga é

d’aquest procés selectiu o de la convalidacio corresponent en cas de titulacions g

obtingudes a l'estranger. §

5. No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacio fisica o psiquica que §

sigui incompatible amb I'exercici de les funcions. <

6. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions =

corresponents. T

7. Nohaver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de
les Comunitats Autbnomes o de '’Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat/da
per a I'exercici de funcions publiques, ni sotmés en les causes d’'incapacitacio o
incompatibilitat establertes legalment.

8. Respecte al nivell de catala (marcar una de les opcions):

a) Estic en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direccio
General de Politica Linguistica (DGPL) nivell B2 o superior o qualsevol altre que
tingui reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb el Decret 161/2002 d’11 de
juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.
b) No estic en disposicié d’'acreditar el nivell exigit i, per tant, he de realitzar i
superar la prova de catala equiparable a aquest nivell per poder ser declarat/da
apte i poder continuar en el procés de seleccié.

9. Que l'adreca indicada en aquest annex, és I'habilitada a efectes de rebre els
avisos pertinents relatius a notificacions electroniques per aquest procediment
de seleccié.

Aixo és el que declaro a efectes de la meva admissié al procés selectiu.

Lloc i data
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— v L2
—— ANNEX II: TEMARI

Tema 1. El municipi de Cadaqués. Organitzacié municipal local: 6rgans necessaris. é

Tema 2. Caracteristiques del terme municipal i del municipi de Cadaqués, extensio, g’

carrers principals i equipaments municipals, festes assenyalades, etc... i

F=

Tema 3. L’Ajuntament de Cadaqués: organitzacio interna i distribucié de competéncia i N

ubicacio de les seves dependéencies. &

Tema 4. Coneixements basics de treballs de manteniment d'obres: elaboracié de morter
amb mitjans mecanics i manuals. Material per I'esquerdejat, arrebossat, mestrejat i
remolinat de paraments.

Tema 5. Material per a la construccié de diferents elements: parets rectes, parets en
angle, pilars. Material per a la construccié de voreres. Aspectes a tenir en compte.

Tema 6. Eines manuals i eines mecaniques utilitzades. Transport, Us i manteniment de
les mateixes.

Tema 7. Coneixements basics de fusteria: manteniment de jocs infantils, tanques de
fusta tractada, manteniment i conservacio.

Tema 8. Coneixements basics de pintura: materials, eines i preparacio de superficies.
Tema 9. Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment ala via
publica. Treballs previs a I'execucié de la reparacié referents a la seguretat dels

vianants. Criteris generals de treball i senyalitzacio.

Tema 10. Coneixements basics de mecanica: Canvis de liquids i d’enllumenat dels
vehicles, comprovacio de la pressié dels pneumatics i dels nivells.

Num. BOP 90 - Num. edicte 3916 - Data 13-05-2026 - CVE BOP-2026_0_90_3916 - Pa

Tema 11. Actuacions de la brigada d’obres a la via publica.

Tema 12. Les ordres de treball. Com rebre les ordres de treball dels superiors. Com
transmetre les ordres de treball internament. La verificacié dels treballs

Tema 13. Coneixements basics de seguretat i higiene, salut en el treball i prevencié de
riscos laborals. Els equips de proteccio individual.

Tema 14. Instal-lacions de fontaneria. Elements i tipus de material d'una instal-lacié de
fontaneria. Operacions de manteniment. Utensilis i eines de treball.

Tema 15. Instal-lacions eléctriques. Elements d'una instal-lacié eléctrica de baixa tensio:
conductors, mecanismes, proteccions, accessoris per a I'enllumenat. Operacions de
manteniment. Utensilis i eines de treball.

Tema 16. Pintura basica. Elements i tipus de pintures i formes d'aplicacié. Operacions
de manteniment. Utensilis i eines de treball.

utlleti Oficial de la Provincia de Girona

Tema 17. Fusteria basica i fusteria d'alumini. Nocions de fusteria. Operacions de
manteniment. Utensilis i eines de treball. L
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Tema 18. Materials utilitzats en la construccié (guix, ciment, morters simples, formigons). .

Utensilis i eines per 'obra, Us i manteniment. Maquinaria. Utilitzacioé i manteniment. é

Tema 19. Les ordres de treball. Com rebre les ordres de treball dels superiors. g

Organitzacié de la feina en funcié dels manteniments periodics i les ordres de treball. La i

verificacio dels treballs. £

Tema 20. Ofimatica basica. d

Cadaqués, document signat i datat electronicament
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